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1. 

ÅRSPLANEN ER UTARBEIDET AV PERSONALET I  

MOKOLLEN BARNEHAGE: 

Arbeidet er ledet av de pedagogiske lederne og styrer :  

Mai Elin Schaathun, Monica Slettingdalen, Celina Sti ,  

Connie Varpe og styrer Inger Nordby.  

Fotografiene er i hovedsak tatt av Mai Elin Schaathun, pedagogisk leder, og er fra 

livet i Mokollen barnehage!  

Barnehagen er den første delen av barns utdanningsløp.  

Kunnskapsdepartementet har gitt tydelige føringer gjennom   

Barnehageloven (endret 2018, 2020 og 2021) og Rammeplan for barnehagen. (2017)  

Den fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver.  

Det finnes til enhver tid oppdatert versjon av lov og rammeplanen på udir.no.   

Andre styringsdokumenter:  

Kommunens til enhver tid førende dokumenter.  

Barnehagens vedtekter.                  

Helse Miljø og Sikkerhet (HMS dokumenter: PBLmentor)                                                         

Barnehagens årsplan, fastsatt av Samarbeidsutvalget.                                                             

Barnehagens progresjonsplan for de ulike alderstrinn.   (se her i årsplan s.14 ñ19)                                              

Årsplanen har flere funksjoner:  

¶ Arbeidsredskap for barnehagens personale for å styre virksomheten i en bevisst 

og uttalt retning.                                                                

¶ Utgangspunkt for foreldrenes mulighet til  å kunne påvirke innholdet i barneha-

gen.                                                                                          

¶ Grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen.  

¶ Informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til  eier, politikere,       

kommune, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.  

Årsplanen vår er her presentert i to deler:  

Del 1:Vårt Credo «Dette tror vi på», som er den generelle delen av planen, og som 

omfatter vår forståelse av vårt oppdrag, våre verdier og langtidsplaner.  

Del II: «Årets plan», handler om det spesielle innholdet dette barnehageåret, og 

bygger på Credo, så disse to må sees i sammenheng. Derfor har vi valgt å sette 

dem sammen i en publikasjon.  

Årsplan er fastsatt av barnehagens samarbeidsutvalg 03.10.22  

Del II vil fornyes hvert år, mens Credo revideres ved behov. (sist i 2021)  
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 Innholdsfortegnelse  



ORGANISASJONSKART FOR MOKOLLEN BARNEHAGE 

Barnehagen står i en sammenheng, med myndigheter 

som regulerer virksomheten, og en organisering som 

skal fremme barnehagens oppgave:  

Kunnskapsdepartementet  

 

Statsforvalteren med tilsynsmyndighet  

 

Kommunen: Skole og barnehageutvalget  

  

Barnehagemyndigheten. Med tilsynsmyndighet  

   Kerstin Skofteland telf. 33416000  

Eierstyret i Mokollen barnehage as: Styrerepresentant.  

    Espen Erlandsen telf. 90984783  

Styrerñsamarbeidsutvalget: 1 representant for  

personalet: Mai Elin Schaathun , 1 representant for eier: 

Angelica Nordeke , 1 representant for foreldreråd (alle 

foreldre): Ane Wirgenes 48198219 , Trivselskontakter i til-

legg. valg 2.hvert år. (nytt valg på høstens foreldremø-

te)  

Pedagogisk lederteam: styrer og to pedagoger:  

Mai Elin Schaathuun, Celina Sti,  

Inger Nordby, styrer telf. 99704243  

 Pedagogiske lederne ñstøttepedagoger: To team 

med til sammen 5 grupper barn med hver sin pedago-

giske leder.  

Assistenter/fagarbeidere  

4. 

 DEL I: Credo,  Innledning  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

      

. 

VÅR VISJON: 

5. 

       DEL I. Credo, Kap.1:  Våre verdier.  

 

VÅR VISJONñSom peker på våre verdier, og som gir barna  

Livsmestring og helse:  

  KRAFT TIL Å VÆRE 

  KRAFT TIL Å LÆRE 

  KRAFT TIL Å BÆRE 

1. Kraft til å være: Menneske er verdifullt fordi menneske er. 

Et godt psykososialt miljø, hvor barna møter voksne som 

anerkjenner dem. Bekrefter følelser og opplevelser og er 

opptatt av at ingen blir utsatt for krenkelser, men at alle 

har venner å være sammen med, og hvor trygg tilknytning 

er i fokus. Målet er at barn oppnår sitt viktigste behov:  

Å føle seg verdifull!  

Barna skaper sin egen selvfølelse gjennom hvordan de 

speiles. Slik legges grunnlaget for en god selvoppfatning 

og opplevelse av å mestre livet.  

2. Kraft til å lære: «Å lære å lære» er en viktig kunnskap 

barn kan få med seg videre i livet. Barna lærer gjennom alt 

de opplever og erfarer på alle områder, og deres læring er 

sammenvevd med lek, omsorg og danning. I tråd med 

Rammeplanen legger vi til  rette for at alle barna skal utvik-

le seg, lære og oppleve framgang, ved å bidra til både 

mestringsopplevelser og å gi utfordringer å strekke seg et-

ter.  Gjennom prosjektarbeid som favnes av våre fokusom-

råder, gir vi barna mulighet til  å utvikle kunnskaper og fer-

digheter innenfor fagområdene i Rammeplan. Vi har laget 

en progresjonsplan for de ulike alderstrinnene innen fag-

områdene.  

3. Kraft til å bære: Vi er opptatt av at barna gjennom 

danning, skal få god selvoppfatning, mestre å ta vare på 

seg selv, sin helse, hverandre og naturen, og å få forståel-

se for betydningen av en bærekraftig utvikling. Vi vil støt-

te barn i gode valg, som å handle omsorgsfullt og gi hjelp 

til  å reflektere over egne handlinger og tåle motgang, slik 

at de får kraft til å bære eget l iv .  



HOVEDMÅL: Barns beste. (jf. Grunnloven § 104, Barnekonvensjon art.3 

nr.1): Å forbedre barns forutsetning for å mestre livet sitt.   

«Barnehagens samfunnsmandat er; I samarbeid og forståelse med hjem-

met, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og 

danning som grunnlag for allsidig utvikling.» (Rpl. Kap1. s. 7)  

Danning er en livslang prosess; mer enn utvikling, omsorg,  

sosialisering og utdanning, samtidig som det rommer alt dette.  

Formål. § 1 Barnehageloven: « Barnehagen skal bygge på grunnleg-

gende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som re-

spekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlig-

het, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk 

i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighe-

tene.» «Arbeid med omsorg, danning, lek, læring, sosial kompetanse, 

kommunikasjon og språk skal ses i sammenheng og samlet  

bidra til barns allsidige utvikling.» (Rpl. kap.3 s.19)  

Nytt fra 01.01.21: «Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til 

barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til 

at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø» ( se mer 

kap.8, §41 -43) se også s. 51 i denne planen.  
Mål for personalet:  

1. Øke den systematiske refleksjonen over egen og kollegaers  

yrkesutøvelse  

2. Forbedre pedagogisk praksis som fremmer lek, læring og  

danning.  

3. Støtte barna til å handle omsorgsfullt og gjøre etiske  

grunnleggende gode valg.  

Mål for barna:  

Øke sin evne til å reflektere over egne handlinger og praksis.  

DEMOKRATI og MANGFOLD: «Økt mangfold, og individualisering gir 

behov for demokratiforståelse, respekt for forskjellighet og positive 

holdninger til å leve sammen i fellesskap.() Barnehagen skal frem-

me demokrati og være et:  

Inkluderende fellesskap der alle får anledning til å ytre seg, bli hørt 

og delta () Uansett funksjonsnivå, alder, kjønn, etnisk og kulturell 

bakgrunn.» (Rpl. s. 8 og 9.) Se også Del II, Årets Plan s. 51.  
Personalet skal:  

- Møte hvert barn med tillit og respekt, og anerkjenne den enkeltes 

egenverdi.  

- Utforme innholdet slik at det kan oppleves meningsfullt for det en-

kelte barn og gruppen.  

- Møte ulike individer og ulike kulturelle ytringer med respekt  

for det som er forskjellig fra ens eget.  

- Forebygge vansker og oppdage barn med særlige behov, og gi 

spesielt tilrettelagt tilbud når det er aktuelt. (Se også B.H.loven 

Kap.8 )Se også s. 7 og 8.  

6. 

DEL I. Credo, Kap. 1 Våre verdier.  



 

Vi er en barnehage med kulturelt mangfold!  

Vi har barn som representerer mange ulike kulturer.  

Mål:  

- Vi har aksept for ulike måter å tenke og handle på!  

Dette kommer til uttrykk gjennom at vi forebygger stereotypier om 

etnisitet, kultur, kjønn og funksjonshemminger . 

Mål:  

I vår barnehage skal vi bruke mangfoldet som en ressurs i det pe-

dagogiske arbeidet.  

Vi aksepterer det ukjente, tåler kompleksitet og at det finnes et 

mangfold av ulike livsoppfatninger.  

Derfor:  

-Støtter vi hvert barns identitetsutvikling og de andre barnas forstå-

else for og nysgjerrighet på likheter og forskjeller.  

- Sørger vi for at alle barn får sin familie speilet i barnehagen gjen-

nom dialog med alle foreldrene ð også med de som har norsk  

kulturell bakgrunn; «Hvordan ønsker foreldrene at deres  

hjemmekultur skal synliggjøres i barnehagen?»  

Mål:  

 Vi har et inkluderende fellesskap hvor barn og foreldre kan opple-

ve seg selv som betydningsfulle deltakere.  

Derfor:  

-Jobber vi aktivt for å få god kommunikasjon med alle foreldre ð 

uavhengig av om vi deler felles kultur eller ikke.  

Vår barnehagekultur oppstår og skapes mellom mennesker når vi 

samhandler med hverandre.  

Mål:  

Vi har et inkluderende lekemiljø 

der alle barn kan delta i lek og  

erfare glede, inkludering og ut-

vikling i lek. (Rpl. s. 20)  

Derfor:  

-Synliggjør vi barna i barne - 

gruppene for hverandre, slik at 

alle blir kjent med hverandres 

7. 

DEL I. Credo, Kap. 1. Våre verdier.  



- Vi bruker regelleker og fysiske leker for å inkludere hverandre.  

- Deler barna i lekegrupper.  

- Vi sørger for felles referanserammer som barna kan ta utgangs-

punkt i når de leker.  

- Har prosjekter og bruker fortellinger over tid.  

- Sørger for at det fysiske miljøet uttrykker innholdet i det  

aktuelle prosjektet. Se også s. 20  

 

Vi ønsker at barna i løpet av barnehagetiden skal vise disse tegn 

på god opplevelse av:  

Identitet:  

-Alle barna kan uttrykke selvtillit og stolthet over egen familie og 

kulturell bakgrunn.  

Forskjellighet  

-Alle barna kan uttrykke glede over og aksept for  

kulturelt mangfold.  

Rettferdighet  

- Alle barna kan gjenkjenne urettferdighet og ha et språk for å be-

skrive det ved å ta andres perspektiv.  

Medvirkning:  

-Barna skal oppleve reelle muligheter for medvirkning.  

Personalet skal myndiggjøre barn og gi dem tro på at det er mulig 

å endre det som oppleves som urettferdig.  

Derfor:  

- Går vi aktivt inn i konflikter og hjelper barn til selv å være med og 

løse dem, ved hjelp av «Konfliktløsningsmodellen» (se.s 32.)  

-Gir vi barna rom for medbestemmelse ved å la noe tid stå åpen 

for at barna selv kan planlegge innholdet, - i fellesskap eller ha 

egentid.  

- Er vi lyttende til barns ønsker og behov; tolker barnas kroppsspråk 

og utrykk, slik at vi tilrettelegger ut fra deres interesser og behov.  

-Legger vi til  rette for at barna kan tenke på andre kulturer som en 

ressurs, og blir klar over urettferdighet og fattigdom i verden i dag. 

(se mer s. 74ñ77  i Årets plan.)  

8. 

DEL I. Credo,  Kap.1. Våre verdier.  



 

        

9. 

 

     Del I: Credo,  kap. 2  

PLANLEGGING, VURDERING OG DOKUMENTASJON: 

     Barnehagen som lærende organisasjon  

         -  Personalet planlegger, vurderer  og dokumenterer.  

         -  HMS, praktiske rammer og samarbeidende instanser  

         -  Våre arbeidsmåter  

         -  Progresjonsplaner  

      Medvirkning:  

       -  Barns medvirkning, like muligheter  

        -  Plan for evaluering sammen med barn.  

        -  Foreldrenes medvirkning, vurdering.  

  Vi vurderer ikke enkeltbarn med tester,  

  kartlegging eller observasjonsskjema uten  

  foreldrenes samtykke.  



BARNEHAGEN SKAL VÆRE EN LÆRENDE ORGANISASJON.                       

Gjennom:  

* Et tydelig pedagogisk særpreg  

* Effektivt problemløsende arbeidsteam  

* At våre fokusområder fremmer barnas egenskaper,  

  evner og kunnskaper på ulike måter.  

* Å ha en tilbakemeldingskultur hvor god kommunikasjon, fokus 

på anerkjennelse og forskjellighet ses på som en ressurs og bi-

drar til  nye innfallsvinkler - er en verdifull arbeidsmåte for oss.  

¶ Personalet henter energi og inspirasjon til det daglige arbei-

det fra positive møter med barn og foreldre, i samspill med 

kollegaer i gjensidig erfaringsdeling og fra kompetansehe-

ving.  

Personalet planlegger, vurderer og dokumenterer langsiktig og 

systematisk.  

Vi vurderer arbeidet gjennom hver prosjekt ñ periode, etter høy-

t id e r o g  fe ste r o g  hve rt  ha lvå r i ja nua r o g  jun i m å ne d . Pe d a g o-

gene evaluerer årsplanarbeidet når årsplanen er ferdig i  

oktober.                                                                                                           

Vår planleggingsmodell:  

PEDAGOGISK DOKUMENTASJONSSPIRAL: (Kolle, Larsen, Ulla 

2010:97) 

- brukes på ulike nivåer i planleggingen.  

 

 

 

 

10. 

 DEL I Credo: Kap. 2  En lærende organisasjon;  

Personalet planlegger, vurderer og dokumenterer.  

Observasjon:Å legge merke 

til og bli interessert i noe . 

Å stoppe opp og dokumentere 

glimt fra hverdagen . 

Å bringe inn til kollektiv drøfting, 

dveling og deling, kritisk refleksjon.  Å skape nye ideer, perspek-

tiver og interesser  

Å gjøre på nytt og på 

nye måter.  



  

11. 

Våre arbeidsmåter innbefatter at hele personalet deltar i felles  

refleksjoner over det pedagogiske arbeidet. Dette er med på å hele tiden 

forbedre praksis.  

I personalet er vi opptatt av å ha en reflekterende praksis, hvor arbeid  

med pedagogisk dokumentasjon står sentralt. Dette innebærer helhetlig 

vurdering og refleksjoner som fører til  endret praksis.  

Et nødvendig grunnlag for dette er et godt organisatorisk arbeidsmiljø og 

et godt psykososialt arbeidsmiljø.  

Dette følges opp med verneombud som pådriver, ved siden av styrer.  

Vi evaluerer dette jevnlig.  

Vi har PBLmentor HMS system med rutiner, sjekklister, avviksmeldinger som 

følges opp av personalet og eier.  

Vi er tilknyttet PBL Bedriftshelsetjeneste, som kommer på årlig møte i  

barnehagen.  

Pedagogisk ledelse, hvor styrers agentskap handler om å velge riktige  

lederhandlinger i forhold til å lede personalet gjennom planlegging,  

gjennomføring og vurderinger.  

Det må sørges for rammer som muliggjør dette arbeidet;  

Medarbeiderne har forberedelsestid lagt inn i still ingen og styrt av 

ped.leder,  mens Pedagogene har 4 timer ubunden arbeidstid.  

Hele personalet har forskjøvet arbeidstid. 55 timer møter pr. år på  

ettermiddagstid og 7 planleggingsdager. Lederteamet, som består av 2 

pedagoger og styrer, møtes 1.5 t hver 14.dag, og alle pedagogene møtes 

1.5 timer hver 14. dag,  

Vi setter av tid 1 time pr. uke, til andre møter som vi gjennomfører etter  

behov og som meldes inn av eier av behovet, eller styrer; Det kan være 

spesialpedagogisk fokus, språktrening, gruppemøter, skolestarter - fokus.  

I tillegg: andre møter ang. enkeltbarn eller en oppstått situasjon,    

Vi bruker også tid på samarbeid med andre instanser, PPT, Helse, vår 

«Matinspirator» med tema «Fra hav og jord til  bord», eller samarbeid med  

Mosserødhjemmet.  

Vi setter mål for arbeidet:  

Vi definer mål som: «En beskrivelse av ønsket fremtidig tilstand»  

( Jacobsen 2007)  

 Målene har tre funksjoner:  

 1. Ha en motiverende effekt for personalet  

 2. Ha en styrende funksjon og gi retning for arbeidet  

 3. Være utgangspunkt for evaluering  

DEL I, Credo  Kap. 2. En lærende organisasjon,  

HMS, praktiske rammer, samarbeid med andre instanser  



 

 
 Kompetanseutvikling:  

I Mokollen mener vi det er viktig  å legge til rette for at personalet får 

hevet kompetansen sin, kompetansebehovet er basert på evalueringer 

vi gjør gjennom året, valg vi gjør i f h t nye fokusområder - og for å  

implementere nye forskrifter som Rammeplan, nye planer og  

standarder fra kommunen og behov den enkelte har .  

Vi deltar i regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage i Vest-

fold og Telemark. Nasjonal strategi, og med Høyskolen INN.  

 

Overordnet tema for 2019 ñ2023 er: Inkluderende miljø for omsorg, lek 

læring og danning. Vi vil delta i nettverk med undertema: Inkluderen-

de fellesskap. Vi prioriterer å sende så mange som mulig - og alltid fle-

re på kurs, og sørge for at disse deler kunnskapen med oss andre. Vi 

arbeider videre med stoffet i personalgruppa; Ofte med oppgaver som 

skal gjøres i barnegruppa eller oppgaver for personalet på gruppene. 

Aktiv deltakelse er en forutsetning for å få til  et godt pedagogisk ar-

beid i en lærende barnehage, og hvor kollektiv refleksjon får plass.  

Hele personalet deltar i felles refleksjoner  og dette bidrar til å  

forbedre, og dermed utvikle virksomheten:  

Vår planleggingsmodell: Den pedagogiske dokumentasjonsspiralen,  

brukes på ulike nivåer i planleggingen.  

Vi bruker inkluderende samarbeidsformer for å sikre at hele personalet 

er med i arbeidet; PLA ð metoder (Litt.: Fellesskap for utvikling, PLA - 

Medvirkning i praksis, kommuneforlaget 2001).   

Vi har  plukket ut noen metoder vi synes fungerer for oss, kanskje litt til-

passet og som vi ofte bruker: «IGRP», «Sol» eller «Tankekart» og «Post ð it

- metoden», - med brainstorming og organisering og sortering av ideer 

etter tema, som man gjør en prioritering ut fra. Med disse metodene er 

alltid hele personalet involvert, og alle kan på en trygg måte bidra ut 

fra eget ståsted og kunnskaper.  

Vi planlegger innholdet sammen ut fra vurderingene som er gjort i for-

kant og ut fra kompetansen vi har skaffet oss.  

Vi bruker ofte skjema med:  

gjort ð lært ð lurt i dette arbeidet.  

Pedagogene er ansvarlig for å lage prosjektplaner, vurderinger, uke-

brev og ukeplaner som informasjon til foreldrene og medarbeiderne.    

Felles styrermøter i regi av barnehagemyndigheten, og styrermøter i  

private barnehager, er viktige arenaer for styrer i ansvaret for å lede 

det pedagogiske arbeidet i barnehagen.  

 
12. 

DEL I: Credo  Kap. 2. En lærende organisasjon.  

                              Kompetanseutvikling, arbeidsmåter  



 

 De Pedagogiske lederne har ansvar for planlegging, gjennomføring,  

vurdering og utvikling av arbeidet, og å sørge for at personalets  

praksis er i henhold til barnehagens planer.  

Tegnene i Årets plan er resultatmål som vurderes for videre arbeid.  

Dette gjøres i personalgruppen. Planleggingen gjøres ut fra  

fokusområdene.  

De pedagogiske lederne leder gruppemøtene hvor det fordeles ansvar 

for: Observasjon, aktiviteter og dokumentasjoner. Det skrives referat fra  

møtene.  

Arbeidet på hver gruppe har utgangspunkt i praksisfortellinger og  

observasjoner gjort av personalet på gruppa, progresjonsplanen se s. 

14 og mål vi har satt for alle fokusområdene.  

Ut fra dette velges prosjekter vi vil jobbe med.  

Vi har en Prosjektplan ð mal som vi fyller ut ved små og store prosjekter.  

Det er hele tiden en balanse i hvor mye dokumentasjon det er hensikts-

messig å lage i det daglige arbeidet. Det l igger i pedagogers kompe-

tanse å observere, reflektere og endre fokus i mindre og større sam-

menhenger, for å støtte hvert barn i deres behov og for å nå målene.  

 Derfor er det bare når vi ser behov for kartlegging av enkelte utvik-

lingsområder, at dette  gjøres for enkeltbarn. ñ Da alltid i forståelse 

med barnets foreldre.  
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DEL I Credo Kap. 2. En lærende organisasjon,  

                                     Våre arbeidsmåter.  



 

  

«Progresjon  i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg,  

lære og oppleve fremgang.  

Personalet skal utvide og bygge videre på barnas interesser og gi  

barna varierte erfaringer og opplevelser. Barna skal får utfordringer  

tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og  

ferdigheter.» (Rpl.2017 s.44)  

Vi i Mokollen har valgt å dele barna inn i alders -rene grupper, hvor de 

enkelte delene bygger på hverandre gjennom barnehagelivet. Derfor 

er det progresjon innbakt i planene for barnegruppene. Dette kan dere 

lese om i del 2: «Årets plan»  

Personalet skal:  

- «Oppdage, følge opp og utvide det barna allerede er opptatt av  

- Planlegge og tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold for 

alle barn  

- Bidra til  at barna får mestringsopplevelser og samtidig noe å strekke 

seg etter.  

- Legge til rette for fordyping, gjenkjennelse og gjentakelse i barneha-

gens innhold og arbeidsmåter  

- Introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og 

erfaringer.  

- Sørge for progresjon gjennom bevisst bruk av materialer, bøker, leker, 

verktøy og gjøre disse tilgjengelige for barna.» (Rpl.2017 s. 44)  

Progresjonsplanene tilpasses barns forutsetninger og det tas f.eks.  

 hensyn til barns kultur og språklige bakgrunn, på alle alderstrinn.  
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DEL I Credo Kap. 2. En lærende organisasjon  

             Progresjonsplan  



 

  PROGRESJONSPLAN FOR 1ñ2 ÅRINGENE. Vi jobber mot at barna skal:  

15. 

DEL I Credo Kap. 2.  En lærende organisasjon.  

                                     Progresjonsplan  

Kommunikasjon, språk og tekst:  

-  Respondere på ansiktsuttrykk, og uttrykke følelser,  

- Forstå og lære betydningen av enkle ord/setninger og beskjeder.  

- Kjenne igjen og etter hvert kunne enkle sanger, dyrelyder, rim og regler.  

- Kjenne igjen navnene på barn og voksne på gruppa,  

- Bli kjent med pekebøker, Gi uttrykk for ønske om å bli lest for og finne fram bøker 

selv. 

- Bli presentert for første lyd i navnet sitt, leke med tredimensjonale bokstaver,  

- Si enkle ord og ved 2 års alder si to ords setninger.  

 
Kropp, bevegelse, mat og helse:  

- Lære å gå og løpe,  

- Vise hvor kroppsdeler som munn, nese, øyne, øre, mage, rumpe, fot og bein er.  

- Trille ball 

- Vise glede og mestring ved bruk av egen kropp inne og ute i ulendt terreng og 

fortrolig med egnet påkledning for vær og temperatur.  

- Mestre pinsettgrepet.  

- Bli vant til å vaske hender  

- Oppleve mat med ulik konsistens, Bli vant til nye smaker, kan uttrykke at de er 

mette og utørste,  

- Spise selv og øve på å bruke skje/gaffel  

Kunst, kultur og kreativitet:  

- Oppleve og vise glede over musikk og sang,  Delta aktivt i sang, rim og regler  

- Oppleve og delta i bevegelsesanger og dans til musikk  

- Bruke ulike formingsmaterialer, vise glede over å skape og leke med sansene.  

- Gjøre ulike taktile erfaringer; papir, papp og bruke plastisk materiale og Male med 

forskjellige farger, Sand og vann  

- Oppleve humor og tulle og tøyse selv  

Natur, miljø og teknologi: -  og nærmiljø og samfunn.  

- Bli kjent med nærmilø: Utelekeplassen og skogen bak barnehagen.  

- Gjenkjenne de mest vanlige dyrene rundt: Maur, mark og kråke  

- Bli kjent med årstidene og undrer seg over forandringene i naturen.  

- Oppleve naturen og vise glede ved å ferdes i den.  

- Erfare digitale medier i bruk, f.eks. film, sang og oppslag for å finne fakta  

når vi forsker  

 

Etikk, religion og filosofi: (og Livsmestring og helse ð se sosial kompetanse)  

- Erfare omsorg fra andre, Bli trygg på andre barn og personalet på gruppa.  

- Vise tegn til å trøste og vise medfølelse.  

- Erfare å være en del av fellesskapet, og glede ved å dele opplevelser med andre.  

- Gutter og jenter får like muligheter til å gjøre erfaringer, f.eks med lekematreriell.  

- Øve på å akseptere forskjell på «mitt og ditt»  

- Delta i forberedelser til - og oppleve høytider, festdager og tradisjoner i ulike kulturer  

Antall, rom og form:  

- Orientere seg i de ulike rommene i barnehagen, Kjenne sin plass i garderoben,  

- Oppleve glede ved å utforske og leke med tredimensjonale tall og former,  

- Sortere og kategorisere, putte og tømme i bokser og kasser.  



 
 

 PROGRESJONSPLAN FOR 2ñ3 ÅRINGENE: Vi jobber mot at barna skal:  
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DEL I Credo Kap. 2. En lærende organisasjon. Progresjonsplan.  

Kommunikasjon, språk og tekst:  

- Uttrykke seg med mer enn tre -ordssetninger (ved 3 år),  

- Ta imot og utføre beskjeder med flere ord.  

- Oppleve daglige språksamlinger, nye sanger, rim og regler og å tøyse med språket  

- Bli kjent med billedbøker med litt tekst, be om å bli lest for.  

- Oppleve formidling av enkle eventyr og fortellinger  

- Bli kjent med førstelyden i navnet sitt og gjenkjenner symbolet.  

- Spille enkle spill som billedlotto, memory og puslespill  

Kropp, bevegelse, mat og helse:  

- Oppleve kroppsbeherskelse og mestre grovmotorikk som: Hoppe, klatre, balansere.  

- Kaste og sparke ball  

- Bevege seg i ulendt terreng  

- Øve på å kle på seg selv, vaske hender selv, Øve på å sitte på stolen til man har spist 

ferdig.  

- Våge å utvide smaksspekteret sitt, smake på ny mat og nye smaker, bruke skje og 

gaffel.  

 Kunst, kultur og kreativitet;  

- Vise glede ved musikk, sang og dans, bruke enkle rytmeinstrumenter.  

- Tøyse og tulle i leken, vise glede ved å leke med sansene  

- Dramatisere til sanger og enkel fortellinger.  

- Forme med ulike formingsmaterialer, som gir ulike utfordringer via teksturer, stoff,  

plastikk, og muligheter for maling, klippe og lime.  

 
Natur, miljø og teknologi:  

- Får gode erfaringer med å gå på tur til naturlekeplassene, Gjenkjenne de mest 

vanlige dyrene i nærmiljø: mark, maur, noen insekter, kråke, Trær og naturmaterialer  

- Bli kjent med årstidene, mestre å bevege seg med egnet tøy ute i all slags vær. Eks-

perimentere med sand og vann, is og snø, Plukke opp søppel når vi har spist ute.   

- Erfare digitale medier i bruk, f.eks. film og oppslag for å finne fakta når vi forsker.  

 

 

 

Antall, rom og form:  

- Vise glede ved å utforske og leke med tall og former, skille mellom ulike former.  

- Sortere og rydde materiell og leker, skille liten og stor, en og mange, vet hva som er 

opp og ned.  

- Bruke tallord 1 - 3  

 

Etikk, religion og filosofi: (Livsmestring og helse ðse sosial kompetanse)  

- Kjenne igjen følelser og undre seg over følelsesuttrykk.  

- Vise omsorg for hverandre, Øve på å gi og ta i leken; dele leker og låne bort.  

- Vente på tur, stoppe seg selv, f.eks. når man har lyst til å slå. (selvregulering)  

- Oppdage at andre tenker forskjellig fra meg, og det er ok.  

- Erfare å dele oppmerksomheten med andre barn i gruppe, og selv bidra i lek.  

- Alle oppleve respekt for sine uttrykksformer og f. eks. valg av leker -uavhengig av 

kjønn  

- Delta i forberedelser og oppleve høytider, festdager og tradisjoner i ulike kulturer.  

Nærmiljø og samfunn:  

- Bli kjent i nærmiljø: utvidet til f.eks. Midtås, Mokollen, flere naturlekeplasser.  

 



 
 

 PROGRESJONSPLAN FOR 3ñ4 ÅRINGENE. Vi jobber mot at barna skal:  
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DEL I Credo Kap. 2. En lærende organisasjon. Progresjonsplan  

Kommunikasjon, språk og tekst:  

- Forstå begreper, overbegrep; (frukt, møbler o.l.) preposisjoner, entall/flertall, 3 ñ4 far-

genavn, tall og bokstaver.  

- Tøyse med språket; vise glede over samtaler og fabuleringer.  

- Bruke språket relevant i f h t situasjonen, svare på enkle spørsmål.  

- Mestre å lytte til bøker med litt lengre tekst  

- Huske flere sanger, rim, regler og sangleker som ofte blir brukt.  

- Kjenne igjen sitt eget navn, skrevet med store bokstaver, førstelyden i sitt eget navn  

Kropp, bevegelse, mat og helse:  

- Kle på seg de fleste klærne selv og vaske hender før måltid og etter toalettbesøk  

- Hoppe, hinke, balansere og løpe og sykle på trehjulssykkel  

- Øve på finmotoriske aktiviteter som å perle, klippe med saks og lime  

- Bruke gaffel og skje riktig, Smake på flere nye smaker, spise det meste av det som blir 

servert.  

 

Kunst, kultur og kreativitet:  

- Vise glede ved å skape selv  

- Tegne enkle former og figurer,  

- Spille på orffinstrumenter til sanger  

- Oppleve digitale hjelpemidler i bruk for kunst/kulturformidling  

 

Natur, miljø, teknologi:  

- Bli kjent med flere naturlekeplasser, f.eks.vennskapstreet og Midtås  

- Bevege seg sikkert i ulendt terreng,  

- Bli kjent med, også navnet på, flere dyr og vekster i nærmiljø  

- Oppleve og eksperimentere med naturfenomener og fysiske lover  

- Plukke søppel når vi har spist og få en begynnende forståelse av hvorfor det er viktig.  

- Vite hvor mat som f. eks grønnsaker og melk kommer fra.  

- Oppleve digitale medier i bruk; film eller oppslag for å finne fakta når vi forsker.  

 
Antall, rom og form:  

- Telle tallremsa til 10  

- Øve på å sortere/klassifisere etter farge, form og størrelse  

- Ha tallbegrep til 3, forstå preposisjoner som f.eks. mellom, ved siden av, foran, bak  

- Forstå ulike størrelser/motsetninger som kort/lang, liten/stor, tynn/tykk, tung/lett  

- Konstruere med ulike byggematerialer; sand, klosser, leire, geometriske former o.l.  

Etikk, religion og filosofi: (Livsmestring og helse; Se også sosial kompetanse)  

- Vise glede over sosialt samvær, f.eks. ved måltidene.  

- Ta andres perspektiv, vente på tur, øve på å stoppe seg selv,  

- Fabulere og fantasere i rollelek, komme med forslag i leken,  

- Få andre til å gi oppmerksomhet til det man selv er opptatt av.  

- Ha en begynnende forståelse av mitt og ditt  

- Vite hvordan vi feirer ulike høytider, få innsikt i andre kulturer representert i gruppa  

Nærmiljø og samfunn:  

- Delta og påvirke fellesskapet i gruppa, utvikle vennskap på tvers av kjønn,  

- Oppleve kultur, som f. eks teater, bibliotek kunstutstilling o.l.  

-  



 

  POGRESJONSPLAN FOR 4ñ5 ÅRINGENE: Vi jobber mot at barna skal:  
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DEL I Credo Kap. 2. En lærende organisasjon. Progresjonsplan  

Kommunikasjon språk og tekst:  

- Gjøre seg lett forstått, Forbedre uttalen av lydene i språket  

- Kan flere sanger, rim og regler, finne ord som rimer  

- Blir kjent med enkle vitser/gåter  

- lekelese og lekeskrive, Klappe stavelser i ord  

- Kan den første bokstaven i navnet sitt ñog hva lyden er  

-Gjenfortelle opplevelse/historie med en viss sammenheng, begynnelse, hoveddel og 

avslutning. Fortelle hva ting er f.eks: bok, frukt, møbler o.l. (overbegrep)  

- Stille hvorfor og hvordan -spørsmål  

- Forstå gradbøyning f. eks. mindre, kortere lengre, størst  

 
Kropp, bevegelse, mat og helse:  

- Holde og bruke saks riktig  

- Kaste og ta imot ball  

- Kle på seg selv  

- Forstå hvorfor håndvask er viktig  

- Være med å tilberede mat  

- Smake på nye smaker og spise det meste som blir servert  

Kunst, kultur og kreativitet:  

- Ta i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede ved bruk av ulike formingsmateriell.  

- Blande primærfarger til nye farger  

- Bli kjent med litteratur, ulike forfattere og sjangre  

- Få kjennskap til kjente kunstnere, personer  

- Bli kjent med digitale medier: Ipad, Pc, printer, foto, i formidling av kunst og kultur.  

- Kjenne navn på orff -instrumenter og bruke dem i musikkaktivitet  

Natur, miljø og teknologi:  

- Bruke alle naturlekeplassene, orientere seg ute, velge hvor turen skal gå  

- Ferdes varsomt, ikke knekke friske greiner, ta hensyn til insekter, fugle - og dyreliv  

- Kunne navn på flere vekster og dyr, f.eks. eikenøtter, brennenesle, hakkespett,  

- Oppleve og utforske naturfenomener og fysiske lover.  

- Bruke beebot til enkel koding, skrive og spille enkle spill på PC  

Antall, rom og form:  

- kjennskap til tallrekken 1 ñ10, tallbegrep til 5, spille spill med terning, finne par, syste-

matisere etter farger, størrelser,  

- Kopiere og lage enkel figurer og mønstre med perler eller tegning  

- Erfare størrelser og sammenligner disse  

- Bli kjent med geometriske former  

Etikk, religion og filosofi: (Livsmestring og helse, se også sosial kompetanse)  

- Utvikle toleranse og aksept for hverandres forskjellighet; kjønn, språk, kropp, kultur  

- Tørre å bryte kjønns -sterotypiene  

- Sette ord på følelser og meninger,  reflektere og undre seg i en større gruppe  

- Ta med andre i egen lek, spille videre på andres ideer, øve på å stoppe seg selv  

- Kan si noe om hva som skjedde i en konflikt  

Nærmiljø og samfunn:  

- Oppleve kulturelle arrangementer, f.eks. teater, kino, konsert, kirkebesøk  

- Besøke ulike arenaer: Mosserødhjemmet, (Se Livglede) bibliotek, kirken, Hjertnes  



 

  POGRESJONSPLAN FOR 5ñ6 ÅRINGENE: Vi jobber mot at barna skal:  

19. 

Kommunikasjon språk og tekst:  

 - Kunne sanger, rim og regler, klappe stavelser i ord, fortelle vitser og gåter,  

- Lytte ut førstelyden i navnet sitt, skrive navnt i store bokstaver, kjennskap til alfabetet  

- Vite forskjell på det som har hendt ñog skal hende,  

- Kunne huske og gjenfortelle hendelser og opplevelser med god sammenheng, med 

begynnelse, handling og avslutning  

- Lytte til høytlesning uten bilder. Bli kjent med leseretning, boka har ord, setninger, 

sider og kapitler  

Kropp, bevegelse, mat og helse:  

 - Hoppe høyde, lengde, balansere, stå på ett bein klatre med tau i små fjellskrenter  

- Ha et godt etablert blyangrep, farge innenfor strekene,  

- Spikke med speiderkniv, Gå på toalettet og tørke seg selv  

- Mestre av og påkledning selv, holde orden på egne ting: Hylla og skuffen,  

- Begynnende forståelse for betydningen av sunt kosthold  

- Tørre å smake på ukjent mat  

- Under veiledning og i samarbeid med andre lage enkle matretter  

Kunst, kultur og kreativitet:  

- Utforske og undre seg over ulike kunstneriske uttrykksformer; maling, plastiske  

materialer, papir og tre, Musikk, sang drama.  

- Kunne utføre en formingsoppgave  

- Bruke digitale medier: PC, Ipad, beebot, foto, skrive med veiledning  

 

Natur, miljø og teknologi:  

- Erfare hvordan teknikk kan brukes i leken, tenke ut framgangsmåter i byggelek  

- Bruke beebot til enkel koding  

- Planlegge turmål og innhold, prøve å orientere seg med enkelt kart og finne retning  

- Reflektere over egne handlinger når vi ferdes i naturen, ta hensyn til planter og dyr  

- Begynnende forståelse av miljøvern, resirkulering og kompost  

- Få kunnskap om vår gjensidige avhengighet i naturens kretsløp og økologiske systemet  

- Vite hvor ulike råvarer kommer fra, gjennom tema «Fra hav og jord til bord»  

Antall, rom og form:  

- Bruke begrepene for forhold mellom størrelser, vise hva som er i midten, først og sist  

- Dekke bord en til en korrespondanse; opp til fem,  

-Bruke Numicon brikker: mønster, symetri, tallforståelse kople par, tallbegrep til 10, rek-

kefølge, form, gjøre erfaringer med enkel addisjon og supstraksjon  

- Dele i halv og kvart, spiller brettspill med brikker og terninger.  

Etikk, religion og filosofi. (livsmestring og helse)  

- Inkluderer hverandre uavhengig av kjønn, kropp, språk,tro og kultur og egenskaper  

- Tilegner seg samfunnets grunnleggende normer og verdier som: forskjell på mitt og ditt, 

være hjelpsom, lære høflighet og bordskikk, se hvordan egne handlinger virker på andre  

- Finne løsninger på konflikt: komme til enighet, kjennskap til demokrati  

 
Nærmiljø og samfunn  

- Bli kjent med samene som Norges urbefolkning,  

- Bli kjent med historiske steder som Midtås, høre om Hvalfangst  

- Få en forståelse av at Norge er en del av verden  

-  Oppleve kulturelle arrangementer, f.eks. teater, kino, konsert, kirkebesøk  

DEL I Credo Kap. 2. En lærende organisasjon. Progresjonsplan  



 

 BARNAS MEDVIRKNING: 

«Barna skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger»       

(Bh.loven.§1.2 ledd)  

De yngste barnas innflytelse er avhengig av personalets evne til å lese og 

tolke deres kroppslige uttrykk. Eldre barn som kan uttrykke seg språklig, får 

økt mulighet til å påvirke hverdagen med hva, hvem og hvor de vil leke, 

samt deltakelse i planlegging.  
Plan for vurdering sammen med barna.                                                  

HOVEDMÅL: Barnas erfaringer og synspunkter skal inngå i vurderingsarbei-

det som en del av deres medvirkning i sin hverdag.  

Mål for personalet:                                                                                       - 

 - óLeseó og  tolke de yngste barnas uttrykk og kroppsspr¬k for at    

     de skal ha mulighet til  å engasjere seg og ta egne valg.                                                                    

 -  Skrive ned barnas kommentarer  og refleksjoner.                                           

 -  Bruke barnas kommentarer  og refleksjoner som dokumentasjon   

    når barna selv skal vurdere innholdet i barnehagen.    

 - Jevnlig levere dokumentasjoner og refleksjoner hjem og sette     

    dem inn i barnas permer som de får med seg når  

    barnehagetiden er over.  

Vi bruker prosjektarbeid som sentral arbeidsmåte.  

Vi tar utgangspunkt i barnas interesser  I denne prosessen er barnas med-

virkning viktig.  

Gjennom observasjon, dokumentasjon og refleksjon skapes nye ideer og  

interesser, og produktene blir til  underveis.  

Personalet er nysgjerrig på, åpne for og opptatt av barnas interesser, ytringer og 

uttrykk. Med dette ivaretas også progresjon i tilbudet til barna .    

Vi har laget mal for prosjektplaner, som vi bruker til å dokumentere arbeidet med 

små og store prosjekter. Den inneholder alle - eller noen av disse punktene:  

 * Hovedmål      

 * Begrunnelse   

 * Observasjon av barns interesser og behov  

 * Barns medvirkning; Uttrykksmåter, samtaler,        

 * Foreldres medvirkning  

 * Hvordan dokumentasjonen benyttes i planleggingen     

 * Fagområdene i prosjektet, mål     

 * Metoder vi velger      

 * Ansvarsfordeling         

 * Systematisk vurdering  

 * Utvikling videre       

 * Personalets felles refleksjoner       

 * Sluttvurdering.  

 
20. 

DEL I Kap. 2: En lærende organisasjon . Medvirkning  



Pedagogene har ansvar for å sette mål i f.h.t fagområdene og 

progresjonsplanene.  

Våre fokusområder er rammen rundt arbeidet.  

Prosjektplanene og dokumentasjonene vil foreldrene få hjem i 

form av óForeldrebrevó fra alle gruppene, p¬ mail eller via v¬r 

hjemmeside. w.ww.mokollen.no  (tilgjengelig ved foreldrenes 

personlige passord.)  

 

Personalet må reflektere over sine egne holdninger for best mu-

lig å kunne formidle og fremme likeverd og likestilling. (Rpl. s.10)

Mål for personalet:  

- Arbeide bevisst med holdninger gjennom bevisste handlinger i      

hverdagen. Gi bekreftelse ved å vise interesse for barnets egen-

skaper, ikke bare ytre; tøff, søt, klær, pynt  

- Gi positive tilbakemeldinger på positiv atferd  

- Hjelpe barna å sortere følelser  

- Utfordre typisk kjønnsstigmatiserende lek, med å: F. eks.  

introdusere omsorgsfull actionman -figurer og modige achion -

dokker.    

For å sette ekstra fokus på å gi jenter og gutter l ike muligheter, 

deler vi barna inn i jente -og guttegrupper i noen aktiviteter.  

I disse gruppene vil vi bl.a. stimulere barna til å våge å øve på;  

Guttene: Fin motorikk og sosiale ferdigheter,  

Jentene: grovmotorikk og selvbevissthet.  

 

FORELDRENES MEDVIRKNING: 

Foreldrene skal ha en reell innflytelse på vurderingsprosessen:          

Vi utarbeider dette sammen i forbindelse med tema:  

Familiedeltakelse. Foreldrene i S.U. er med og planlegger dette .  

S.U. fastsetter hvert år Årets plan, -  og Credo når det revideres.  

En større brukerundersøkelse gjennomføres ca. hvert 2.år.   

Dette forplikter barnehagen til å gjøre nødvendige tiltak, på 

bakgrunn av denne.  

 

FUB: Det norske foreldreutvalget for barnehager, skal sikre at 

foreldrenes stemme blir hørt i barnehagesaker. Les mer på 

www.fubhg.no  

21. 

DEL I. Kap. 2: En lærende organisasjon.  Medvirkning, likeverd,  

likestilling. Foreldrenes medvirkning  



22. 

Vi samarbeider med foreldrene rundt hvert enkelt barn,  

Vi har foreldresamtaler 2 g. pr. år, foreldremøter og dialog via 

KID- plan ukentlig, og ellers avtaler vi samtaler ved behov.  

 

I Mokollen har vi  kulturelt mangfold, og vi ønsker å møte alle 

familier åpent og positivt.  

Personalet skal:  

-Anerkjenne og forstå alle foreldrenes situasjon ð andre kulturer 

og også med de som har norsk kulturell bakgrunn.  

-Bidra til  at alle barn og foreldre får stå fram med sine  

individuelle karakteristika og oppfatninger i vår inkluderende  

barnehage uavhengig av etnisitet, kultur, eller språk.  

-Formidle sine kunnskaper til  flerspråklige familier uten å krenke   

deres verdier og holdninger.  

 

I møtet med flerspråklige har personalet i barnehagen et særlig 

ansvar for at foreldrene har mulighet til å medvirke, forstå og 

gjøre seg forstått i barnehagen.  

Vi har tiltak som sikrer at foreldrene:  

-Forstår hva som foregår i barnehagen  

-Kan ta imot informasjon  

-Mulighet til å formidle sine tanker om barnehagen og sitt barns 

forutsetninger og behov.  

-Foreldrene må få informasjon på et språk de behersker.  

Vi bruker tolk eller tospråklige ansatte.  

-Dialog om forventninger kan oppklare misforståelser.  

 

DEL I. Kap. 2: En lærende organisasjon. Medvirkning, likeverd, likestilling. 

Foreldrenes medvirkning  



 

        

 

 

 

     DEL I:  Kap. 3: 

 ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJØ 

                     

23. 

 Starten på barnehagelivet:  

  -  Tilvenning  

  -  Tilknytning  

 Et godt psykososialt barnehagemiljø  

  -  Selvregulering  

  -  Sosial kompetanse  

  -  Konfliktløsningsmodellen  
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          VELKOMMEN TIL MOKOLLEN BARNEHAGE! 

Overgang. Når barna begynner på ny gruppe og nytt team.  

Barna bytter barnegruppe på høsten. Da følger vennene med, men 

gruppenavnet endres. Det er også en større overgang fra småbarn til 

storebarnsteam fordi bemanningen er større på småbarn enn hos store 

barn. Alle tilknytningspersonene kan derfor ikke følge med over, men vi 

tilstreber at noen gjør det, som oftest er det pedagogisk leder som  

følger gruppa. Barna forberedes på endringen og vi inviterer til   

foreldretreff på de nye gruppene og rommene i løpet av de første  

ukene. Mokollen er en helhetsbarnehage, alle barn blir kjent med  

voksne og barn på hele teamet og gjerne de andre også. Alle barn 

angår alle voksne. Dette bidrar til at overgangen til ny gruppe ikke blir 

så stor for barna.  

     DEL I. Kap. 3: Et godt psykososialt barnehagemiljø.  

 STARTEN PÅ BARNEHAGELIVET:                                               

        -  Om overgangen når barnet begynner i barnehagen:  

         -  Tilvenning: Å bli kjent og trygg  

         -  Trygg tilknytning.  



 

HOVEDMÅL for tilvenningen:   

 Er å bli trygg,og bli kjent med de andre barna, personalet  

 og barnehagen.  

 De nye barna møter mange utfordringer: Mange nye mennesker å  

 forholde seg til, både barn og voksne, og å være lenge uten  

 foreldrene tilstede - kanskje for aller første gang.  Foreldrene bør  

 bruke god tid sammen med barnet i barnehagen de første dagene, 

 slik at barnet blir kjent med en i personalet, før det må være uten  

 foreldre.  La avskjeden være kort. Hvis dere har bestemt dere for å 

 gå, så gi beskjed til en voksen som kan være sammen med barnet 

 ditt, og gi barnet tro på at det vil greie seg uten deg. Adskillelse er 

 vanskelig, Er dere usikre på om barnet har det bra etter ar du har 

 gått, så ring barnehagens mobil: 91 61 49 68   

 Vi inviterer til  foreldremøte for nye barn, og avtaler foreldresamtale 

 like etter oppstart, slik at vi kan bli bedre kjent.  

     Delmål:  

 -  Barnet opplever anerkjennelse for hvordan de føler og  

   bekreftelse på at det er ok, selv om de synes det er vanskelig  

   å være uten foreldre i B.H.  

 - Barnet får være i følelsen sin før vi avleder og hjelper barnet videre.  

 - Barnet opplever korte avskjeder, slik at de ikke blir usikre på hva  

   foreldrene vil.  

     Tegn:  

  - Barnet mestrer å være i barnehagen.  

  - Barnet tar kontakt med de voksne.  

  - Barnet viser glede og gjenkjennelse når de møter de andre  

    barna   

  - Barnet kjenner de andres navn og finner noen å leke med.  

  - Barnet spiser og eventuelt sover godt i barnehagen.  

 Mål for personalet:  

 - Anerkjenner og bekrefter barnas følelser  

 - Trygger dem på at foreldrene kommer tilbake.  

 - Støtter barna i kontakten med andre og hjelper dem til å bli  

           kjent med lokalene, lekene og rutinene.  

      - Er lydhøre for foreldrenes bekymring.  

      - Er imøtekommende overfor foreldrenes ønsker og behov.  

25. 

     DEL I:  Kap. 3: Et godt psykososialt barnehagemiljø  

                       Tilvenning, tilknytning  



Trygg tilknytning   er  livsviktig for personlighetsdannelsen og  

selvoppfatningen, og dermed opplevelsen av å mestre livet.  

Barns viktigste behov er å føle seg verdifull.  

 Små barn er helt overlatt til de voksnes måte å møte barnet på, speile 

dem, oppmuntre dem, trøste, forklare barnet hva det føler, bekrefte, 

anerkjenne og oppmuntre.  

Trygg tilknytning er et sterkt emosjonelt bånd mellom barn og foreldre. 

Emosjonell trygghet kan beskrives som en tilstand hvor barnet kjenner 

en indre ro, har fravær av stress og ubehag.  

Det tidlige gode samspillet mellom foreldre og barn har betydning for 

barnets evne til sosialt samspill, for evnen til lek, og det styrker barnets 

psykiske immunforsvar og er også med på å forebygge lærevansker.  

Barn utvikler seg gjennom relasjon til andre, så kvaliteten på tilknyt-

ningen er avgjørende for hvordan vi er i relasjon til andre gjennom livet.  

Barnehagepersonalet har en komplementerende rolle i tillegg til for-

eldrene, som «den trygge basen».  Når «den trygge basen» er der, tør 

barnet utforske verden. Nysgjerrigheten driver barnet fremover til stadig 

ny mestring og glede over livet. De voksne oppmuntrer og støtter bar-

nets utforskning. Barnet får styrket sin selvfølelse, selvstendighet, lærer 

autonomi ( rett til å bestemme over seg selv og kroppen sin).  

óTrygghetssirkelenó er en modell fra USA og er  et kart til å forstå barnet 

innenfra.  
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       DEL I: Kap. 3: Et godt psykososialt barnehagemiljø  

                      Tilvenning, tilknytning  



Mål for personalet :  

 - Se barnets behov, hva det trenger nå.  

   Hvordan jeg kan hjelpe og oppmuntre best, for å støtte barnet.  

 - Passe på barnet i utforskningsprosessen sin, slik at de vet at  

    de er trygge.  

  - Glede oss sammen med dem og over dem.  

 

Når barnet for eksempel blir trøtt, er sulten eller faller og slår 

seg litt, så skrur noen barn opp volumet for å bli hørt/sett. Noen 

barn skrur p¬ óalarmenó med en gang, fordi sm¬ barn har ikke 

har lært å organisere følelsene sine enda;  

De trenger å få følelsene sine forklart, bli bekreftet og å få 

anerkjennelse for det de føler.  

Barnet har da kanskje behov for noe annet enn oppmuntring. 

Barnet snur seg, søker en trygg havn, eller kanskje bare øyekon-

takt for å få bekreftelse på at det er sett og at «verden» er 

trygg. Da må vi være der for barnet. Barn som blir raskt og mye 

avledet, lærer at de må håndtere følelsene sine selv, og det fø-

rer til stress i barnekroppen.  

Noen barn gir ikke tydelige signaler på hvordan de har det. En 

grunn kan være at situasjonene ikke gir rom for direkte uttrykk, 

kanskje vet ikke barnet hva det føler.  

 

Målet er å beskytte, trøste og organisere barnets følelser.  

 ð  så barnet igjen kan bli trygg på å gå «ut i verden».   

På den måten lærer det noe om hvordan kontakt med andre 

kan erfares og oppnås. Det «lader batteriene» hos den voksne 

til ny utforsking.  

 

Hvert barn skal ha en tilknytningsperson i oppstartsfasen.  

Hverdagen blir mer forutsigbar for både barn og foreldre og 

dette skaper igjen trygghet.  
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 DEL I: Kap. 3. Et godt psykososialt barnehagemiljø  

                              Tilvenning, tilknytning  

Nye barn og foreldre blir invitert på flere besøk i barnehagen på 

forsommeren i ukene før barnehagen stenger, slik at vi kan bli 

litt kjent med hverandre før barnehageoppstart i august .  



Tilknytningspersonalet kjennetegnes av:   

 - ¡ vÞre óstßrreó enn barnet for at barnet skal fßle seg   

   trygt. Det betyr at vi må ta grep, planlegge, forberede 

   og ta kontroll over situasjonene.  

 - ¡ vÞre ósterkereó enn barnet. Det er godt for et   

    barn å bli båret og grunnleggende å kjenne at noen  er 

    så sterke at de kan beskytte barnet.  

 - Å være psykisk i balanse. Ellers kjenner barn seg  utrygge.  

 - Å være klokere. Barn trenger voksne som forstår mer enn 

   dem selv, som kan forklare hva som skjer rundt dem  og 

   hva som skjer i dem. Da blir barnet kjent med seg selv  

   og sine følelser.  

  - Å være god. Vi må bevare godheten for barnet selv i     

 de situasjonene hvor vi må sette grenser og ta tak.  

  - Og når det er mulig, følge barnets behov.  

 

 

 

  

 Tegn på trygg tilknytning:  

   - Barnet søker trøst og vil ta imot trøst.  

   - Barnet lener kroppen inn mot den voksne og blir rolig.  

   - Barnet ber om hjelp når det trenger det.  

   - Barnet tåler stress bedre.  

   - Barnet har stort sett godt humør og liker å ha voksne rundt seg.  

   - Barnet takler greit overgangssituasjoner.  

28. 

          DEL I: Kap. 3. Et godt psykososialt barnehagemiljø  

                                Tilvenning, trygg tilknytning  

 



 

 DEL I. Kap. 3 

29. 

SOSIAL KOMPETANSE  

krever også emosjonell kompetanse.                                                                   

Å utvikle sosial kompetanse er å utvikle ferdigheter 

barn trenger for å handle kompetent i en sosial sam-

menheng. (Elliot og Gresham)  

Balansen mellom omtanken for andre og å  

ivareta seg selv er kjernen. Komponentene er:  

*Samarbeid  *Selvhevdelse  *Selvregulering 

(selvkontroll)  *Empati  *ansvarlighet.  

 

 ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJØ 

 
 Plan for Et godt psykososialt miljø, fra Sandefjord kommune  

  -  Å kjenne egne følelser: «Kompisdokka» Grønne tanker ñglade barn -   

  -  Selvregulering  

  -  Sosial kompetanse  

  -  Konfliktløsning, ICPS ñmodellen  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. 

  DEL I. Kap.3. 

Et godt psykososialt barnehagemiljø  

ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGE MILJØ:  

Handler om å forstå og håndtere egne og andres følelser. Vi må skape 

et miljø der alle kan kjenne seg trygge og der de kan utvikle en god 

selvfølelse. Se også s 6ñ9 og 51.  

Fra óPlan for et godt psykososialt barnehagemiljßó 

(Sandefjord kommune):  

«Barnehagen har en omsorgsplikt etter barnehageloven §1 og § 41 ñ43, 

som innebærer å håndtere krenkelser og mobbing.  

Krenkelser er et samlebegrep for ord eller handlinger som oppleves  

negativt.»  

óMobbing av barn i barnehagen er handlinger fra  

voksne og/eller andre barn som krenker barnets opplevelse av å høre til 

og være en betydningsfull person for fellesskapet  (Lund, 2015 s.45).ó 

Personalet skal:  

 - Ha fokus på barnas positive sider og egenskaper,  

 - Prøve å se hva som ligger bak handling eller ytring,  

 - Ikke ignorere, avvise eller favorisere barn.  

 - Si fra, stoppe og beskytte barn mot voksne eller andre barn som       

   krenker eller mobber.  

Foreldrene har ansvar for å:  

 - Snakke positivt hjemme om barnehagen, de ansatte og alle  

   barna.  

 - Hilse på alle barn og voksne i barnehagen.  

 - Melde fra dersom de ser eller opplever mobberelatert atferd    

   blant barna eller fra voksne.  

 - Gi tilbakemelding til barnehagen om barnets trivsel og  

   opplevelser.  

 - Følge opp informasjon og bidra til et tett og godt samarbeid med 

   barnehagen.  

Vi har en plan for hvordan vi avdekker og følger opp mobbing og  

krenkelser om det oppstår.  

Barn er avhengige av at vi tar deres subjektive opplevelse på alvor og 

viser vilje til å handle til beste for alle. Barn trenger voksne som både re-

gulerer og korrigerer, og samtidig møter alle med respekt og toleranse. 

Det er alltid de voksnes ansvar å forebygge og stoppe mobbing.  

Men vi mener at betegnelsene ómobberó og ómobbeofferó raskt er  

stigmatiserende og lite konstruktivt når vi skal arbeide for at  

Barna skal:  

 - Lære å ta hensyn til hverandre  

 - At egne ønsker ikke alltid kan oppfylles  

 - Leke og løse konflikter på en adekvat måte.  



 

 

 

31. 

  DEL I: Kap. 3. 

Et godt psykososialt barnehageiljø. Selvregulering  

Selvregulering: Evne til å roe seg selv.  

 Mål for barnet:  

   -  Å kjenne egne følelser, lære seg at de kan deles med andre 

    og at alle følelser er ok.  

 Mål for personalet når vi skal hjelpe barn å organisere følelser:  

  -  Gjette oss til hvordan barnet har det inne i seg.  

  - Sette ord på det vi tror barnet føler.  

  - Tåle barnets følelser og være der sammen med barnet.   

 - Minne seg selv på at samme hva barnet føler,  

   så trenger barnet oss.  

 - Å være den voksne som er den sterke, den kloke og den gode, 

      den som tar ledelsen.  

óKompisdokkaó og óGrßnne tankerñglade barnó er blant  

hjelpemidlene vi bruker for å snakke med barna om følelser og  

hvordan de kan håndtere egne følelser.  

Dokkene gjør det lett å prate om hvordan man føler seg og  

opplever  ulike situasjoner og relasjoner.  

Kompisñdokkene (Friendy ñdockan):  

Er en dokke med seks ulike følelser: Glad, Sint, Redd, Trist, Sur og ro-

lig. De første fire er grunnfølelser. Mens sur og rolig er mer en til-

stand.  

De røde og grønne bamsene representerer vonde og gode følelser.  

Barn trenger bekreftelse og hjelp til  å sette ord på følelsene. Dette 

gir barna trygghet og ruster dem for livets motgang og innebærer å  

håndtere vanskelige følelser.  

Vi bruker disse hjelpemidlene i varierende grad og etter behov, i de 

ulike gruppene.  

 

 

SOSIAL OG  

EMOSJONELL  

TRENING FOR ALLE BARN: 

PSYKOLOGISK  

FØRSTEHJELP: Grønne 

tanker ñGlade barn  


