ARSPLAN FOR MOKOLLEN BARNEHAGE
VART CREDO: Den generelle delen
ARETS PLAN Spesielt innhold 20252026

Besgksadresse: Mokollveien 30, 3226,
postboks 2056, 3202 Sandefjord.
TIf. 33462209, mobil: 91614968, www.mokollen.no,
mail: post@mokollen.no




Fotografiene er tatt av de ansatte i Mokollen barnehage og er fra livet i Mokollen
barnehage!

Barnehagen er den fgrste delen av barns utdanningslap.

Kunnskapsdepartementet har gitt tydelige faringer gjennom

Barnehageloven (endret 2018, 2020,2021,2022, 2023 og sist endret sommeren 2025)
og Rammeplan for barnehagen. (2017)

Den fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver.

Det finnes til enhver tid oppdatert versjon av lov og rammeplanen pa udir.no.
Andre styringsdokumenter:

Kommunens til enhver tid fgrende dokumenter.

Barnehagens vedtekter.

Helse Miljg og Sikkerhet (HMS dokumenter: PBL mentor)

Som er i henhold til Barnehageloven § 9

Barnehagens arsplan, fastsatt av Samarbeidsutvalget.

Barnehagens progresjonsplan for de ulike alderstrinn (se i kapitel for arsplan).

Arsplanen har flere funksjoner:

1 Arbeidsredskap for barnehagens personale for & styre virksomheten i en bevisst
og uttalt retning.

1 Utgangspunkt for foreldrenes mulighet til & kunne pavirke innholdet i barneha-
gen.

1 Grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen.

1 Informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere,
kommune, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen var er her presentert i to deler:
Del 1:Vart Credo «Dette tror vi pad», som

o o

er den generelle delen av planen, og som

o




FORORD 1.: Om Arsplanen
Innholdsfortegnelse
Innledning. Organisasjonskart

«Vart CREDO» dette tror vi pa. Var visjon, vare verdier
Barns beste, Vart samfunnsmandat, B:H: formal
Demokrati og mangfold, Inkluderende fellesskap
Kulturelt mangfold
Kap. 1: PLANLEGGING, VURDERING OG DOKUMENTASJON
Barnehagen som leerende organisasjon
Personalet planlegger, vurderer og dokumenterer
Vare sikkerhetsrutiner HMS, praktiske rammer,
samarbeid med andre
Kompetanseutvikling Inkluderende miljg
Kompetanse for fremtidens barnehage til 2030.
Felles styrermgter
Dokumentasjon
Progresjonsplan for aldersgruppene
Medvirkning.
Barns medvirkning,
Plan for evaluering sammen med barn
Foreldrenes medvirkning, vurdering
Fargeuke
Kulturelt mangfold
Internasjonal kulturuke
Kap. 2: ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJ@
Overgang til barnehagelivet, overgang til ny gruppe.
Tilvenning,
Trygg tilknytning.
Kap. 3: SOSIAL KOMPETANSE. Et godt psykososialt barnehagemiljg
OKompi sdokka. 6 GiGRrade tHhamkeér
Sosial kompetanse
Konfliktlgsning, ICPSA modellen
Kap. 4: FOKUSOMRADENE VARE:
Kommunikasjon, sprak og tekst
Flerspraklig arbeid
Realfag
Antall, rom og from
Naturglede.
KART over naturlekeplassene i Mokollen
Mat, sanser og matkultur
«Livsgledebarnehage» f et prosjekt sammen med eldre




DEL Il: ARETS PLAN 2022026

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

a b wWN P

Forord Il: Til aret 2025 -2026

Innledning: falg med pa ukeplaner, bilder og bre
Planleggingsdager dette aret 2025 -2026
Foreldrenes medvirkning, Brukerundersgkelse
Kompetanseplan for personalet;

Barnegruppene i ar, med ansatte.

: Brumm: Mal og planer for fokusomradene

: Tassen « «
: Ludde « «
: Knerten « «

: Ruffen PLAN FOR OVERGANG fra barnehage til skole.

Arshjul for overgang barnehage skole i Sandefjord.

Skoleforberedende aktiviteter
Mat, sanser og matkultur.

: KULTUR.
ARSOVERSIKT MED VIKTIGE DATOER
Internasjonal kulturdag i Mokollen

OVERSIKT OVER MANEDENE:
Oktober
F.Nfi dagen: Vennskap og a hjelpe andre.
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Desember.
Advent og Jul,
Kalender
Januar
Vinteraktivitetsdag,
Februar
Samefolkets dag, Fastelavn
Mars
April Barnehagedagen og paskeluns;j
Fra egg til kylling

Mai
Maifeiring: Varfest. Norges nasjonaldag
Sanger i Mai og Juni

Juni.

Fargeuke og fargefest
Juli

August, september Nytt barnehagear

Omslag, bak: informasjon om Barnehagen

Sommerfest og St. Hans, sommerbarnehagen 89
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ORGANISASJONSKART FOR MOKOLLEN BARNEHAGE

Barnehagen star i en sammenheng, med myndighetene
som regulerer virksomheten, og en organisering som
skal fremme barnehagens oppgave:

Kunnskapsdepartementet

!

Statsforvalteren med tilsynsmyndighet

'

Kommunen: Skole og barnehageutvalget
Barnehagemyndigheten. Med tilsynsmyndighet
Kerstin Skofteland tif. 33416000

Eierstyret i Mokollen barnehage as: Styrerepresentant.

Espen Erlandsen tif. 90984783

Styrerfi samarbeidsutvalget: 1 representant for
personalet: Ellen Abrahamsen, 1 representant for eier:
Angelica Nordeke, 1 representant for foreldrerad (alle for-

eldre): Christine Koteng Wilhemsen, Trivselskontakter i til-

legg. valg 2.hvert ar. (nytt valg pa hgstens foreldremgte)

|

Pedagogisk lederteam: styrer og to pedagoger:

Monica Slettingdalen og Connie Akerholt -Varpe

Mai Elin Schaathun telefon nr. 922 39251

~

Pedagogiske lederne i stgttepedagoger: To team med til sam-

men 5 grupper barn med hver sin pedagogiske ledere.

|

Assistenter/fagarbeidere




VAR VISJONfA Som peker pa vare verdier, og som gir barna
Livsmestring og helse:

KRAFT TIL A VAERE

KRAFT TIL A LERE

KRAFT TIL A BERE

1. Kraft til & veere: Mennesket er verdifullt fordi mennesket
er. Et godt psykososialt miljg, hvor barna mgter voksne som
anerkjenner dem, bekrefter fglelser og opplevelser og er
opptatt av at ingen blir utsatt for krenkelser, men at alle

har venner & vaere sammen med, og hvor trygg tilknytning
er i fokus. Malet er at barn oppnar sitt viktigste behov:

A fale seg verdifull!

Barna skaper sin egen selvfglelse gjennom hvordan de
speiles. Slik legges grunnlaget for en god selvoppfatning

og opplevelse av & mestre livet.

2. Kraft til & leere: «A laere & laere» er en viktig kunnskap
barn kan fa med seg videre i livet. Barna leerer gjennom alt
de opplever og erfarer pa alle omrader, og deres laering er
sammenvevd med lek, omsorg og danning. | trdd med
Rammeplanen legger vi til rette for at alle barna skal
utvikle seg, laere og oppleve framgang, ved a bidra til

bade mestringsopplevelser og a gi utfordringer & strekke
seg etter. Gjennom prosjektarbeid som favnes av vare
fokusomrader, gir vi barna mulighet til & utvikle kunnskaper
og ferdigheter innenfor fagomradene i Rammeplan. Vi har
laget en progresjonsplan for de ulike alderstrinnene innen
fagomradene.

3. Kraft til & beere: Vi er opptatt av at barna gjennom
danning, skal fa god selvoppfatning, mestre a ta vare pa
seg selv, sin helse, hverandre og naturen, og & fa
forstadelse for betydningen av en beerekraftig utvikling.
Vi vil stagtte barn i gode valg, som & handle omsorgsfullt
og gi hjelp til & reflektere over egne handlinger og tale
motgang, slik at de far kraft til & beere eget liv




HOVEDMAL: Barns beste. (jf. Grunnloven § 104, Barnekonvensjon art.3
nr.1): A forbedre barns forutsetning for & mestre livet sitt.

«Barnehagens samfunnsmandat er; | samarbeid og forstdelse med hjem-
met, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling.» (Rpl. Kapl. s. 7)

Danning er en livslang prosess; mer enn utvikling, omsorg,

sosialisering og utdanning, samtidig som det rommer alt dette.

Formal. § 1 Barnehageloven: « Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til  uttrykk i ulike religioner
og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.» «Arbeid med om-
sorg, danning, lek, lzering, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak
skal ses i sammenheng og samlet

bidra til barns allsidige utvikling.» (Rpl. kap.3 s.19)

Nytt fra 01.01.21: «Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til
barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg» (Barnehageloven kap.8,
8§41-43).

Mal for personalet:

1. Oke den systematiske refleksjonen over egen og kollegaers
yrkesutgvelse

2. Forbedre pedagogisk praksis som fremmer lek, leering og

danning.

3. Stgtte barna til & handle omsorgsfullt og gjare etiske
grunnleggende gode valg.

Mal for barna:

@ke sin evne til a reflektere over egne handlinger og praksis.

DEMOKRATI og MANGFOLD: «@kt mangfold, og individualisering gir behov
for demokratiforstaelse, respekt for forskjellighet og positive holdninger til
a leve sammen i fellesskap.() Barnehagen skal fremme demokrati og
veere et:

Inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre seg, bli hart og
delta () Uansett funksjonsniva, alder, kjgnn, etnisk og kulturell

bagrunn.» (Rpl. s. 8 0g 9.) Se ogsa s. 22 og 24.

Personalet skal:

- Mgte hvert barn med tillit og respekt, og anerkjenne den enkeltes
egenverdi.

- Utforme innholdet slik at det kan oppleves meningsfullt for det enkelte
barn og gruppen.

- Mgte ulike individer og ulike kulturelle ytringer med respekt

for det som er forskjellig fra ens eget.

- Forebygge vansker og oppdage barn med seerlige behov, og gi

spesielt tilrettelagt tilbud nar det er aktuelt.

(Se Barnehage loven Kap.8 ) Se ogsa s. 7 og 8 i Credo.




DEL I. Credo, Vare verdier.

Vi er en barnehage med kulturelt mangfold!

Vi har barn som representerer mange ulike kulturer.

Mal:

- Vi har aksept for ulike mater a tenke og handle pa!

Dette kommer til uttrykk gjennom at vi forebygger stereotypier om
etnisitet, kultur, kjgnn og funksjonshemminger

Mal:

| var barnehage skal vi bruke mangfoldet som en ressurs i det
pedagogiske arbeidet.

Vi aksepterer det ukjente, taler kompleksitet og at det finnes et
mangfold av ulike livsoppfatninger.

Derfor:

-Stgtter vi hvert barns identitetsutvikling og de andre barnas
forstdelse for og nysgjerrighet pa likheter og forskjeller.

- Sgrger vi for at alle barn far sin familie speilet i barnehagen
gjennom dialog med alle foreldrene d ogsa med de som har norsk
kulturell bakgrunn; «Hvordan gnsker foreldrene at deres
hjemme kultur skal synliggjegres i barnehagen?»

Mal:

Vi har et inkluderende fellesskap hvor barn og foreldre kan
oppleve seg selv som betydningsfulle deltakere.

Derfor:

-Jobber vi aktivt for & f& god kommunikasjon med alle

foreldre & uavhengig av om vi deler felles kultur eller ikke.

Var barnehagekultur oppstar og skapes mellom mennesker nar vi
samhandler med hverandre.

Mal:

Vi har et inkluderende lekemiljg der alle barn kan delta i lek og
erfare glede, inkludering og utvikling i lek. (Rpl. s. 20)

Derfor:

-Synliggj@r vi barna i

barnegruppene for hverandre,

slik at alle blir kjent med

hverandres ressurser og framstar

som attraktive lekepartnere for

hverandre.




- Vi bruker regelleker og fysiske leker for & inkludere hverandre.

- Deler barna i lekegrupper.

- Vi sgrger for felles referanserammer som barna kan ta
utgangspunkt i nar de leker.

- Har prosjekter og bruker fortellinger over tid.

- Sgrger for at det fysiske miljget uttrykker innholdet i det

aktuelle prosjektet. Se ogsas . 20

Vi gnsker at barna i lgpet av barnehagetiden skal vise disse tegn
pa god opplevelse av:

Identitet:

-Alle barna kan uttrykke selvtillit og stolthet over egen familie og
kulturell bakgrunn.

Forskjellighet

-Alle barna kan uttrykke glede over og aksept for

kulturelt mangfold.

Rettferdighet
-Alle barna kan gjenkjenne urettferdighet og ha et sprak for a
beskrive det ved a ta andres perspektiv.

Medvirkning:
-Barna skal oppleve reelle muligheter for medvirkning.

Personalet skal myndiggjgre barn og gi dem tro pa at det gar an a
endre det som oppleves som urettferdig.

Derfor:
- Gar vi aktivt inn i konflikter og hjelper barn til selv & vaere med og
lgse dem, ved hjelp av «Konfliktlgsningsmodellen» (se. s 34.)

-Gir vi barna rom for medbestemmelse ved a la noe tid sta dpen
for at barna selv kan planlegge innholdet, - | fellesskap eller ha
egentid.

- Er vi lyttende til barns gnsker og behov; tolker barnas kroppssprak
og utrykk, slik at vi tilrettelegger ut fra deres interesser og behov.

-Legger vi til rette for at barna kan tenke pa andre kulturer som en
ressurs, og blir klar over urettferdighet og fattigdom i verden i dag.
(se mers. 22-24 og i Arets plan s.76-78)




Kap. 1: Barnehagen som leerende organisasjon
- Personalet planlegger, vurderer og dokumenterer.
- HMS, praktiske rammer og samarbeidende instanser
- Vare arbeidsmater
- Progresjonsplaner

Medvirkning:
- Barns medvirkning, like muligheter
- Plan for evaluering sammen med barn.




BARNEHAGEN SKAL VAEREN LARENDE ORGANISASJON

§ Gjennom:
Et tydelig pedagogisk seerpreg

Effektivt problemlgsende arbeidsteam

Vvare fokusomrader fremme barnas egenskaper,
evner og kunnskaper pa ulike mater.

A ha en tilbakemeldingskultur hvor god kommunikasjon, fokus
pa& anerkjennelse og at forskjellighet ses pa som en ressurs og
bidrar til nye innfallsvinkler - er en verdifull arbeidsmate for
0SS.

At personalet henter energi og inspirasjon til det daglige
arbeidet fra positive mgter med barn og foreldre, i samspill
med kollegaer i gjensidig erfaringsdeling og fra kompetanse-
heving.

Personalet planlegger, vurderer og dokumenterer langsiktig og
systematisk.

Vi vurderer arbeidet gjennom hver prosjektperiode, etter
hgytider og fester og hvert halvar i januar og juni maned.
Pedagogene evaluerer arsplanarbeidet nar arsplanen er ferdig i
oktober.

Var planleggingsmodell:

PEDAGOGISK DOKUMENTASJONSSPIRAIKOolle, Larsen, Ulla
2010:97)

- brukes pa ulike nivaer i planleggingen.

Observasjon: A legge mer-
ke til og bli interessert i noe .

A gjare p& nytt og pa A stoppe opp og dokumentere
nye mater. glimt fra hverdagen .

A bringe inn til kollektiv drgfting,
A skape nye ideer, perspek- dveling og deling, kritisk refleksjon.
tiver og interesser




Vare arbeidsmater innbefatter at hele personalet deltar i felles
refleksjoner over det pedagogiske arbeidet. Dette er med pa & hele tiden
forbedre praksis.

| personalet er vi opptatt av a ha en reflekterende praksis, hvor arbeid
med pedagogisk dokumentasjon star sentralt. Dette innebaerer helhetlig
vurdering og refleksjoner som fgrer til endret praksis.

Et ngdvendig grunnlag for dette er et godt organisatorisk arbeidsmiljg og
et godt psykososialt arbeidsmiljg.

Dette fglges opp med verneombud som padriver, ved siden av styrer.

Vi evaluerer dette jevnlig.

Vi har PBL mentor HMS system med rutiner, sjekklister, avviksmeldinger som
folges opp av personalet i den grad dette er delegert av eier, og av eier
selv. Vi er tilknyttet Bedriftshelsetjeneste, som kommer pa arlig mgte i
barnehagen.

Pedagogisk ledelse, hvor styrers agentskap handler om & velge riktige
lederhandlinger i forhold til & lede personalet gjennom planlegging,
gjennomfgring og vurderinger.

Det ma sgrges for rammer som muliggjer dette arbeidet;

Medarbeiderne har forberedelsestid lagt inn i stillingen og styrt av
ped.leder, mens Pedagogene har 4 timer ubunden arbeidstid.

Hele personalet har 30 timer matetid pr. ar pa ettermiddagstid og 7
planleggingsdager. Vi har ogsa gruppemgter pa dagtid hver 3. uke.
Lederteamet, som bestar av 2 pedagoger og styrer, mgtes 1.5 t hver
14.dag, og alle pedagogene mgtes 1.5 timer hver 14. dag.

Vi setter av tid 1 time pr. uke, til andre mgter som vi gjennomfgrer etter
behov og som meldes inn av eier av behovet, eller styrer; Det kan veere
spesialpedagogisk fokus, spraktrening, gruppemgter eller skolestarter -
fokus. Vi har ogsa HMS magater, medbestemmelses mgter, beredskapsmagater
og andre mgter rundt HMS arbeidet vart.

| tillegg: andre mgter ang. enkeltbarn eller en oppstatt situasjon,

Vi bruker ogsé tid p& samarbeid med andre instanser, PPT, Helse, eller
samarbeid med Mossergd hjemmet.

Vi setter mal for arbeidet:

Vi definer mal som: «En beskrivelse av gnsket fremtidig tilstand»

( Jacobsen 2007)

Malene har tre funksjoner:

1. Ha en motiverende effekt for personalet

2. Ha en styrende funksjon og gi retning for arbeidet

3. Veere utgangspunkt for evaluering




Kompetanseutvikling:

| Mokollen mener vi det er viktig a legge til rette for at personalet far
hevet kompetansen sin, kompetansebehovet er basert pa evalueringer
vi gj@r gjennom aret, valg vi gjor i f h t nye fokusomrader - og for &
implementere nye forskrifter som Rammeplan, nye planer og
standarder fra kommunen og behov den enkelte har

Nasjonal strategi: Kompetanse for fremtidens barnehage, Standard for
et likeverdig og tilrettelagt barnehagetilbud i Sandefjord kommune 2019
viderefgres, og dokumentets varighet er satt til 2030, med evaluering og
mulighet for endringer i 2026. Vi deltar i regional ordning for
kompetanseutvikling i barnehage i Vestfold og Telemark. Blant malene:
Alle ansatte far mulighet til kompetanseutvikling og Alle barnehagene
utvikler egen pedagogisk praksis gjennom barnehagebasert kompetan-
seutvikling. Vi far veiledning av Universitetet i Sgrgst -Norge.

«Tenk Sammen» er Sandefjord kommunes modell og plan for
samhandling mellom tjenester til barn og unge. Vi deltar i
kompetansestrategien.

Vi prioriterer & sende sd mange som mulig - og alltid flere pa kurs, og
sgrge for at disse deler kunnskapen med oss andre. Vi arbeider

videre med stoffet i personalgruppa; Ofte med oppgaver som skal
gjgres i barnegruppa eller oppgaver for personalet pa gruppene. Aktiv
deltakelse er en forutsetning for a fa til et godt pedagogisk arbeid i en
laerende barnehage, og hvor kollektiv refleksjon far plass.

Felles styrermgter iregi av barnehagemyndigheten, og mgter for styrere
i utdanningsforbundet, er viktige arenaer for styrer i ansvaret for a lede
det pedagogiske arbeidet i barnehagen.

Hele personalet deltar i felles refleksjoner og dette bidrar til a

forbedre, og dermed utvikle virksomheten:

Var planleggingsmodell: Den pedagogiske dokumentasjonsspiralen,

brukes pa ulike nivaer i planleggingen.

Vi bruker inkluderende samarbeidsformer for & sikre at hele personalet
er med i arbeidet; PLA -metoder (Litt.: Fellesskap for utvikling, PLA - Med-
virkning i praksis, kommuneforlaget 2001).

Vi har plukket ut noen metoder vi synes fungerer for oss, kanskje litt
tilpasset og som vi ofte bruker: «IGRP» eller «Tankekart» og «Post 8 it- me-
toden», - med brainstorming og organisering og sortering av ideer etter
tema, som man gjgr en prioritering ut fra. Med disse metodene er alltid

hele personalet involvert, og alle kan pa en trygg mate bidra ut fra eget
stasted og kunnskaper. Vi tester ogsa ut nye metoder vi leerer.




Vi planlegger innholdet sammen ut fra vurderingene som er gjort i
forkant og ut fra kompetansen vi har skaffet oss. Vi bruker ofte skjema
med: gjort O leert & lurti dette arbeidet.

De Pedagogiske lederne har ansvar for planlegging, gjennomfgring,
vurdering og utvikling av arbeidet, og a sgrge for at personalets

praksis er i henhold til barnehagens planer. Pedagogene er ansvarlig
for & lage prosjektplaner, vurderinger, ukebrev/manedsbrev og
ukeplaner som informasjon til foreldrene og medarbeiderne.

Tegnene i Arets plan er resultatmal som vurderes for videre arbeid.
Dette gjgres i personalgruppen. Planleggingen gjgres ut fra
fokusomradene. De pedagogiske lederne leder gruppemgtene hvor

det fordeles ansvar for: Observasjon, aktiviteter og dokumentasjoner.
Det skrives referat fra mgtene.

Arbeidet pa hver gruppe har utgangspunkt i praksisfortellinger og
observasjoner gjort av personalet pa gruppa, progresjonsplanen se s.
15-19 og mal vi har satt for alle fokusomradene.

Ut fra dette velges prosjekter vi vil jobbe med.

Vi har en Prosjektplan & mal som vi fyller ut ved sma og store prosjekter.

Det er hele tiden en balanse i hvor mye dokumentasjon det er
hensiktsmessig a lage i det daglige arbeidet.

Det ligger i pedagogers
kompetanse a observere,
reflektere og endre fokus i
mindre og stgrre sammen-
henger, for & statte hvert
barn i deres behov og for &
na malene.

Derfor er det bare nar vi ser
behov for kartlegging av
enkelte utviklingsomrader,
at dette gjgres for enkelt-
barn. Da alltid i forstaelse
med barnets foreldre.




«Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barna skal utvikle seg,
leere og oppleve fremgang.

Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi
barna varierte erfaringer og opplevelser. Barna skal far utfordringer
tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og

ferdigheter.» (Rpl.2017 s.44)

Vi i Mokollen har valgt & dele barna inn i alders -rene grupper, hvor de
enkelte delene bygger pa hverandre gjennom barnehagelivet. Derfor er
det progresjon innbakt i planene for barnegruppene. Dette kan dere le-
se om i del 2: «Arets plan»

Personalet skal:

-«Oppdage, fglge opp og utvide det barna allerede er opptatt av
-Planlegge og tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold for alle
barn

-Bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig noe a strekke
seg etter.

- Legge til rette for fordyping, gjenkjennelse og gjentakelse i barneha-
gens innhold og arbeidsmater

- Introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og
erfaringer.

- Sgrge for progresjon gjennom bevisst bruk av materialer, bgker, leker,
verktgy og gjgre disse tilgjengelige for barna.» (Rpl.2017 s. 44)

Progresjonsplanene tilpasses
barns forutsetninger og det tas
f.eks. hensyn til barns kultur og
spraklige bakgrunn, pa alle
alderstrinn.




PROGRESJONSPLAN FORfL2 ARINGENE. Vi jobber mot at barna skal:

Kommunikasjon, sprék og tekst:
- Respondere pa ansiktsuttrykk, og uttrykke falelser,
Forsta og leere betydningen av enkle ord/setninger og beskjeder.
Kjenne igjen og etter hvert kunne enkle sanger, dyrelyder, rim og regler.
Kjenne igjen navnene pa barn og voksne pa gruppa,
Bli kjent med pekebgker, Gi uttrykk for gnske om & bli lest for og finne fram bgker
selv.
- Bli presentert for fgrste lyd i navnet sitt, leke med tredimensjonale bokstaver,
- Si enkle ord og ved 2 ars alder si to ords setninger.

Kropp, bevegelse, mat og helse:

- Leere & gé og lgpe,

- Vise hvor kroppsdeler som munn, nese, gyne, gre, mage, rumpe, fot og bein er.
- Trille ball

- Vise glede og mestring ved bruk av egen kropp inne og ute i ulendt terreng og
fortrolig med egnet pakledning for veer og temperatur.

- Mestre pinsettgrepet.

- Bli vant til & vaske hender

- Oppleve mat med ulik konsistens, Bli vant til nye smaker, kan uttrykke at de er
mette og utgrste,

- Spise selv og gve pa a bruke skje/gaffel

Kunst, kultur og kreativitet:

- Oppleve og vise glede over musikk og sang, Delta aktivt i sang, rim og regler

- Oppleve og delta i bevegelsesanger og dans til musikk

- Bruke ulike formingsmaterialer, vise glede over & skape og leke med sansene.

- Gjgre ulike taktile erfaringer; papir, papp og bruke plastisk materiale og Male med
forskjellige farger, Sand og vann

- Oppleve humor og tulle og tgyse selv

Natur, miljg og teknologi: - og neermiljg og samfunn.

- Bli kjent med naermilg: Utelekeplassen og skogen bak barnehagen.

- Gjenkjenne de mest vanlige dyrene rundt: Maur, mark og krake

- Bli kjent med arstidene og undrer seg over forandringene i naturen.

- Oppleve naturen og vise glede ved & ferdes i den.

- Erfare digitale medier i bruk, f.eks. film, sang og oppslag for & finne fakta
nar vi forsker

Antall, rom og form:

- Orientere seg i de ulike rommene i barnehagen, Kjenne sin plass i garderoben,
- Oppleve glede ved & utforske og leke med tredimensjonale tall og former,

- Sortere og kategorisere, putte og tamme i bokser og kasser.

Etikk, religion og filosofi: (og Livsmestring og helse & se sosial kompetanse)

- Erfare omsorg fra andre, Bli trygg pa andre barn og personalet p& gruppa.

- Vise tegn til & trgste og vise medfglelse.

- Erfare & veere en del av fellesskapet, og glede ved a dele opplevelser med andre.
- Gutter og jenter far like muligheter til & gjere erfaringer, f.eks med lekemateriell.
- @ve pa a akseptere forskjell pa «mitt og ditt»

- Delta i forberedelser til - og oppleve hgytider, festdager og tradisjoner i ulike
kulturer.




PROGRESJONSPLAN FORM®3 ARINGENE: Vi jobber mot at barna skal:

Kommunikasjon, sprék og tekst:

- Uttrykke seg med mer enn tre -ordssetninger (ved 3 ar),

- Ta imot og utfgre beskjeder med flere ord.

- Oppleve daglige spraksamlinger, nye sanger, rim og regler og a tgyse med spraket
- Bli kjent med billedbagker med litt tekst, be om & bli lest for.

- Oppleve formidling av enkle eventyr og fortellinger

- Bli kjent med fgrstelyden i navnet sitt og gjenkjenner symbolet.

- Spille enkle spill som billedlotto, Memory og puslespill

Kropp, bevegelse, mat og helse:

- Oppleve kroppsbeherskelse og mestre grovmotorikk som: Hoppe, klatre, balansere.
- Kaste og sparke ball

- Bevege seg i ulendt terreng

- @ve pa a kle pa seg selv, vaske hender selv, @ve pa & sitte pa stolen til man har spist
ferdig.

- Vage a utvide smaksspekteret sitt, smake pa ny mat og nye smaker, bruke skje og
gaffel.

Kunst, kultur og kreativitet;

- Vise glede ved musikk, sang og dans, bruke enkle rytmeinstrumenter.

- Tayse og tulle i leken, vise glede ved & leke med sansene

- Dramatisere til sanger og enkel fortellinger.

- Forme med ulike formingsmaterialer, som gir ulike utfordringer via teksturer, stoff,
plastikk, og muligheter for maling, klippe og lime.

Natur, miljg og teknologi:

- Far gode erfaringer med & ga pa tur til naturlekeplassene, Gjenkjenne de mest
vanlige dyrene i naermiljg: mark, maur, noen insekter, krake, Traer og naturmaterialer
- Bli kjent med arstidene, mestre & bevege seg med egnet tgy ute i all slags veer. Eks-
perimentere med sand og vann, is og sng, Plukke opp sgppel nar vi har spist ute.

- Erfare digitale medier i bruk, f.eks. film og oppslag for & finne fakta nar vi forsker.
Antall, rom og form:

- Vise glede ved & utforske og leke med tall og former, skille mellom ulike former.

- Sortere og rydde materiell og leker, skille liten og stor, en og mange, vet hva som er
opp og ned.

- Bruke tallord 1 - 3

Etikk, religion og filosofi: (Livsmestring og helse dse sosial kompetanse)

- Kjenne igjen fglelser og undre seg over fglelsesuttrykk.

- Vise omsorg for hverandre, @ve pa & gi og ta i leken; dele leker og lane bort.

- Vente pa tur, stoppe seg selv, f.eks. nar man har lyst til & sla. (selvregulering)

- Oppdage at andre tenker forskjellig fra meg, og det er ok.

- Erfare & dele oppmerksomheten med andre barn i gruppe, og selv bidra i lek.

- Alle oppleve respekt for sine uttrykksformer og f. eks. valg av leker -uavhengig av
kjgnn

- Delta i forberedelser og oppleve hgytider, festdager og tradisjoner i ulike kulturer.

Naermiljg og samfunn:
- Bli kjent i naermiljg: utvidet til f.eks. Midtas, Mokollen, flere naturlekeplasser.




PROGRESJONSPLAN FORMB4 ARINGENE. Vi jobber mot at barna skal:

Kommunikasjon, sprak og tekst:

- Forsta begreper, overbegrep; (frukt, mgbler o.l.) preposisjoner, entall/flertall, 3 i 4 far-
genavn, tall og bokstaver.

- Toyse med spraket; vise glede over samtaler og fabuleringer.

- Bruke spraket relevant i f h t situasjonen, svare pa enkle spgrsmal.

- Mestre & lytte til bgker med litt lengre tekst

- Huske flere sanger, rim, regler og sangleker som ofte blir brukt.

- Kjenne igjen sitt eget navn, skrevet med store bokstaver, fgrstelyden i sitt eget navn og
noen andre barn

Kropp, bevegelse, mat og helse:

- Kle pa seg de fleste klaerne selv og vaske hender far maltid og etter toalettbesgk

- Hoppe, hinke, balansere og Igpe og sykle pa trehjulssykkel

- @ve pa finmotoriske aktiviteter som a perle, klippe med saks og lime

- Bruke gaffel og skje riktig, Smake pa flere nye smaker, spise det meste av det som blir
servert.

Kunst, kultur og kreativitet:

- Vise glede ved & skape selv

- Tegne enkle former og figurer,

- Spille pa orffinstrumenter til sanger

- Oppleve digitale hjelpemidler i bruk for kunst/kulturformidling

Natur, miljg, teknologi:

- Bli kjent med flere naturlekeplasser, f.eks. vennskapstreet og Midtas

- Bevege seg sikkert i ulendt terreng,

- Bli kjent med, ogsa navnet pa, flere dyr og vekster i nermiljg

- Oppleve og eksperimentere med naturfenomener og fysiske lover

- Plukke sgppel ndr vi har spist og fa en begynnende forstdelse av hvorfor det er viktig.
- Vite hvor mat som f. eks grgnnsaker og melk kommer fra.

- Oppleve digitale medier i bruk; film eller oppslag for & finne fakta nar vi forsker.

Antall, rom og form:

- Telle tallremsa til 10

- @ve pa a sortere/klassifisere etter farge, form og starrelse

- Ha tallbegrep til 3, forstd preposisjoner som f.eks. mellom, ved siden av, foran, bak
- Forstd ulike stgrrelser/motsetninger som kort/lang, liten/stor, tynn/tykk, tung/lett

- Konstruere med ulike byggematerialer; sand, klosser, leire, geometriske former o.l.

Etikk, religion og filosofi: (Livsmestring og helse; Se ogsa sosial kompetanse)
- Vise glede over sosialt samveer, f.eks. ved maltidene.
- Ta andres perspektiv, vente pé tur, gve pa & stoppe seg selv,
Fabulere og fantasere i rollelek, komme med forslag i leken,
F& andre til & gi oppmerksomhet til det man selv er opptatt av.
Ha en begynnende forstaelse av mitt og ditt
Vite hvordan vi feirer ulike haytider, fa innsikt i andre kulturer representert i gruppa

Neermiljg og samfunn:
- Delta og pavirke fellesskapet i gruppa, utvikle vennskap pa tvers av kjgnn,
- Oppleve kultur, som f. eks teater, bibliotek kunstutstilling o.l.




POGRESJONSPLAN FOR® 5 ARINGENE: Vi jobber mot at barna skal:

Kommunikasjon sprak og tekst:

- Gjgre seg lett forstatt, Forbedre uttalen av lydene i spraket

- Kan flere sanger, rim og regler, finne ord som rimer

- Blir kjent med enkle vitser/gater

- lekelese og lekeskrive, Klappe stavelser i ord

- Kan den fgrste bokstaven i navnet sitt fi og hva lyden er

-Gjenfortelle opplevelse/historie med en viss sammenheng, begynnelse, hoveddel og
avslutning, fortelle hva ting er f.eks: bok, frukt, mgbler o.l.

- Stille hvorfor og hvordan -spgrsmal

- Forsta gradbgyning f. eks. mindre, kortere lengre, stgrst

Kropp, bevegelse, mat og helse:

- Holde og bruke saks riktig

- Kaste og ta imot ball

- Kle pa seg selv

- Forsta hvorfor handvask er viktig

- Veere med a tilberede mat

- Smake pa nye smaker og spise det meste som blir servert

Kunst, kultur og kreativitet:

- Ta i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede ved bruk av ulike formingsmateriell.
- Blande primeaerfarger til nye farger

- Bli kjent med litteratur, ulike forfattere og sjangre

- Fa kjennskap til kjente kunstnere, personer

- Bli kjent med digitale medier: Ipad, Pc, printer, foto, i formidling av kunst og kultur.
- Kjenne navn pa orff -instrumenter og bruke dem i musikkaktivitet

Natur, miljg og teknologi:

- Bruke alle naturlekeplassene, orientere seg ute, velge hvor turen skal ga

- Ferdes varsomt, ikke knekke friske greiner, ta hensyn til insekter, fugler - og dyreliv
- Kunne navn pa flere vekster og dyr, f.eks. eikengtter, brennenesle, hakkespett,

- Oppleve og utforske naturfenomener og fysiske lover.

- Bruke beebot til enkel koding, skrive og spille enkle spill pa PC

Antall, rom og form:

- kjennskap til tallrekken 1 A 10, tallbegrep til 5, spille spill med terning, finne par, syste-
matisere etter farger, starrelser,

- Kopiere og lage enkel figurer og mgnstre med perler eller tegning

- Erfare stgrrelser og sammenligner disse

- Bli kjent med geometriske former

Etikk, religion og filosofi: (Livsmestring og helse, se ogsa sosial kompetanse)

- Utvikle toleranse og aksept for hverandres forskjellighet; kjgnn, sprak, kropp, kultur
- Tarre & bryte kjgnnsstereotypene

- Sette ord pa faglelser og meninger, reflektere og undre seg i en stgrre gruppe

- Ta med andre i egen lek, spille videre p& andres ideer, gve pa & stoppe seg selv

- Kan si noe om hva som skjedde i en konflikt

- Pkende deltakelse i og forstaelse for hvorfor vi feirer haytider, fester og tradisjoner
Neermiljg og samfunn:

- Oppleve kulturelle arrangementer, f.eks. teater, kino, konsert, kirkebesgk

- Besgke ulike arenaer: Mossergdhjemmet, (Se Livsglede) bibliotek, kirken, Hjertnes




POGRESJONSPLAN FOR % ARINGENE: Vi jobber mot at barna skal:

Kommunikasjon sprék og tekst:

- Kunne sanger, rim og regler, klappe stavelser i ord, fortelle vitser og gater,

- Lytte ut fgrstelyden i navnet sitt, skrive navnet i store bokstaver, kjennskap til
alfabetet

- Vite forskjell pa det som har hendt -og skal hende,

- Kunne huske og gjenfortelle hendelser og opplevelser med god sammenheng, med
begynnelse, handling og avslutning

- Lytte til hgytlesning uten bilder. Bli kjent med leseretning, boka har ord, setninger,
sider og kapitler

Kropp, bevegelse, mat og helse:

- Hoppe hgyde, lengde, balansere, std pa ett bein klatre med tau i sma fjellskrenter
- Ha et godt etablert blyantgrep, farge innenfor strekene,

- Spikke med speiderkniv, Ga pa toalettet og terke seg selv

- Mestre av og pakledning selv, holde orden p& egne ting: Hylla og skuffen,

- Begynnende forstaelse for betydningen av sunt kosthold

- Tarre & smake pa ukjent mat

- Under veiledning og i samarbeid med andre lage enkle matretter

Kunst, kultur og kreativitet:

- Utforske og undre seg over ulike kunstneriske uttrykksformer; maling, plastiske
materialer, papir og tre, Musikk, sang drama.

- Kunne utfgre en formingsoppgave

- Bruke digitale medier: PC, Ipad, Beebot, foto, skrive med veiledning

Natur, miljg og teknologi:

- Erfare hvordan teknikk kan brukes i leken, tenke ut framgangsmater i bygge -lek

- Bruke Beebot til enkel koding

- Planlegge turmal og innhold, preve a orientere seg med enkelt kart og finne retning

- Reflektere over egne handlinger nar vi ferdes i naturen, ta hensyn til planter og dyr

- Begynnende forstaelse av miljgvern, resirkulering og kompost

- Fa kunnskap om var gjensidige avhengighet i naturens kretslgp og @kologiske systemet
- Vite hvor ulike rdvarer kommer fra, gjennom tema «Mat sanser og matkultur»

Antall, rom og form:

- Bruke begrepene for forhold mellom stgrrelser, vise hva som er i midten, fgrst og sist

- Dekke bord en til en korrespondanse; opp til fem,

-Bruke Numicon brikker: mgnster, symmetri, tallforstdelse kople par, tallbegrep til 10, rek-
kefglge, form, gjgre erfaringer med enkel addisjon og supstraksjon

- Dele i halv og kvart, spiller brettspill med brikker og terninger.

Etikk, religion og filosofi. (livsmestring og helse)

- Inkluderer hverandre uavhengig av kjgnn, kropp, sprak, tro og kultur og egenskaper

- Tilegner seg samfunnets grunnleggende normer og verdier som: forskjell pa mitt og ditt,
veere hjelpsom, leere hgflighet og bordskikk, se hvordan egne handlinger virker pd andre
- Finne Igsninger pa konflikt: komme til enighet, kjennskap til demokrati

Neermiljg og samfunn

- Bli kjent med samene som Norges urbefolkning,

- Bli kjent med historiske steder som Midtas, hare om Hvalfangst

- F& en forstaelse av at Norge er en del av verden

- Oppleve kulturelle arrangementer, f.eks. teater, kino, konsert, kirkebesgk




BARNAS MEDVIRKNING:
«Barna skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger»
(Bh.loven.81.2 ledd)
De yngste barnas innflytelse er avhengig av personalets evne til a lese og
tolke deres kroppslige uttrykk. Eldre barn som kan uttrykke seg spraklig, far
gkt mulighet til & pavirke hverdagen med hva, hvem og hvor de vil leke,
samt deltakelse i planlegging.
Plan for vurdering sammen med barna.
HOVEDMAL: Barnas erfaringer og synspunkter skal inngé i vurderingsarbei-
det som en del av deres medvirkning i sin hverdag.
Mal for personalet:

-0Lesed o0g tol ke barnas uttrykk og

mulighet til & engasjere seg og ta egne valg.
- Skrive ned barnas kommentarer og refleksjoner.
- Bruke barnas kommentarer og refleksjoner som dokumentasjon
nar barna selv skal vurdere innholdet i barnehagen.

- Jevnlig levere dokumentasjoner og refleksjoner hjem.
Vi bruker prosjektarbeid som sentral arbeidsmate.
Vi tar utgangspunkt i barnas interesser | denne prosessen er barnas med-
virkning viktig.
Gjennom observasjon, dokumentasjon og refleksjon skapes nye ideer og
interesser, og produktene blir til underveis.
Personalet er nysgjerrig pa, apne for og opptatt av barnas interesser,
ytringer og uttrykk. Med dette ivaretas ogsa progresjon i tilbudet til barna

Vi har laget mal for prosjektplaner, som vi bruker til & dokumentere arbei-
det med sma og store prosjekter. Den inneholder alle - eller noen av disse
punktene:

* Hovedmal

* Begrunnelse

* Observasjon av barns interesser og behov

* Barns medvirkning; Uttrykksmater, samtaler,

* Foreldres medvirkning

* Hvordan dokumentasjonen benyttes i planleggingen

* Fagomradene i prosjektet, mal

* Metoder vi velger

* Ansvarsfordeling

* Systematisk vurdering

* Utvikling videre

* Personalets felles refleksjoner

* Sluttvurdering.




Pedagogene har ansvar for & sette mal i f.h.t fagomradene og

progresjonsplanene.

Vare fokusomrader er rammen rundt arbeidet.

Prosjektplanene og dokumentasjonene vil foreldrene fa hjem i

form av OForeldrebrevoé fra alle gruplpene
hjemmeside. w.ww.mokollen.no (tilgjengelig ved foreldrenes

personlige passord.)

Personalet ma reflektere over sine egne holdninger for best
mulig & kunne formidle og fremme likeverd og likestilling.
(Rpl. s.10)

Mal for personalet:

- Arbeide bevisst med holdninger gjennom bevisste handlinger i
hverdagen. Gi bekreftelse ved & vise interesse for barnets
egenskaper, ikke bare ytre; taff, sgt, kleer, pynt

- Gi positive tilbakemeldinger pa positiv atferd

- Hjelpe barna a sortere fglelser

- Utfordre typisk kjgnnsstigmatiserende lek, med &: F. eks.
introdusere omsorgsfull actionman  -figurer og modige achion -
dokker. Vi gnsker & stimulere barna til & vage a gve p3a;
Guttene: Fin motorikk og sosiale ferdigheter,

Jentene: grovmotorikk og selvbevissthet.

FORELDRENES MEDVIRKNING:

Foreldrene skal ha en reell innflytelse pa vurderingsprosessen:
Vi utarbeider dette sammen i forbindelse med tema:
Familiedeltakelse. Foreldrene i S.U. er med og planlegger dette
S.U. fastsetter hvert ar Arets plan, - og Credo néar det revideres.

En starre brukerundersgkelse gjennomfares hvert ar.
Dette forplikter barnehagen til & gjgre ngdvendige tiltak, pa
bakgrunn av denne.

FUB:Det norske foreldreutvalget for barnehager, skal sikre at
foreldrenes stemme blir hgrt i barnehagesaker. Les mer pa
www.fubhg.no




«Farger er forskjellige, det er vi ogsa. Jeg er stolt av a vaere meg. Vi er alle like viktige.»

Vi har valgt vi a ha en felles paraply for fargeuka, som vi jobber ulikt med etter interesser og alder.
Alle har aktiviteter med fargerike temaer, og vi avslutter det med en fargefest i slutten av uka.
«Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig skal
barnehagen gi felles erfaringer og synliggjgre verdien av fellesskap. » Rammeplanen (2027), s.9
Ved a bidra til at alle barn faler seg sett og fgler at de har en plass i fellesskapet, vil det pa sikt
skape gode enkeltindivider som ogsa tar hensyn til hverandre.

Fargene er et fint utgangspunkt for mye god prat rundt hva som er likt og ulikt, og hvorfor det er
sann. Det meste er selvfglgelig og naturlig for barn sa lenge de far en forklaring som de forstar. At
en voksen ser rar ut fordi haret er blitt klippet kort eller hvor vannet i rarene blir av, og helt enkle
sammenligninger som hvorfor det er forskjell paA min og din kropp.

Vi skal gi alle barn like muligheter til & bli sett og hart, og oppmuntre til a delta i alle aktiviteter i
barnehagen. Rammeplanen sier at vi skal bidra til at barna mgter og skaper et likestilt samfunn,
samt synliggjare et mangfold av familieformer og s@rge for at alle barn far sin familie speilet i
barnehagen. Vi skal fremme likeverd og likestilling i alt arbeidet vi gjgr, og dermed motvirke
diskriminering. Det er mange ulike sammensetninger av en familie i dagens samfunn. Gjennom a
synliggjere og snakke om barnas familier pa en naturlig mate bidrar vi til gkt forstaelse for
hverandre. Dette gjar vi blant annet nar vi arrangerer den Internasjonal Kulturuka se side 24.

Likeverd og likestilling er grunnleggende verdier som barnehagen skal fremme pa en naturlig
mate, med mal om at barna skal tilegne seg gode holdninger som gjgr at de kan mgte alle
mennesker med respekt for deres liv, selv om de er forskjellige fra en selv. Vi bevisstgjer alle pa at
de kan veere seg selv, ha de interessene de gnsker og ikke de andre syns passer 0ss.

Det betyr ikke at vi skal behandle alle likt eller at alle skal vaere like, men at alle barn skal fa de
samme mulighetene. Noen ma utfordres og stattes, andre ma fa hjelp til & la andre slippe til. Det

er mange forskjellige mater & veere gutter og jenter pa. Jenter og gutter er ofte forskjellig nar det
kommer til interesser, lek og adferd. Men heller ikke alltid, det er store individuelle forskjeller. Noen
jenter liker bedre & lgpe, mens noen gutter liker bedre & lese. Det er var jobb a sikre at gutter og
jenter far like muligheter i barnehagen og fale at de er like mye verdt, uavhengig av kjgnn. Dette
forsgker vi & sikre ved & veere delaktige og engasjerte voksne som skaper gode relasjoner, far
med oss interesser og som har et trygt fang ved behov. Vi jobber med det hver dag, hele aret, og
dette er en naturlig god mulighet for barnehagen til & rette sgkelyset litt ekstra mot dette i form av
en markering som fargeuke.




Vi samarbeider med foreldrene rundt hvert enkelt barn.

Vi har foreldresamtaler og foreldremgter 2 ganger pr. ar og dia-
log via KID -plan ukentlig, og ellers avtaler vi samtaler ved
behov.

| Mokollen har vi kulturelt mangfold, og vi gnsker & mgte alle
familier apent og positivt.

Personalet skal:

-Anerkjenne og forsta alle foreldrenes situasjon d ogsa med de
som har norsk kulturell bakgrunn.

-Bidra til at alle barn og foreldre far sta fram med sine

individuelle karakteristika og oppfatninger i var inkluderende
barnehage uavhengig av etnisitet, kultur, eller sprak.

-Formidle sine kunnskaper til flerspraklige familier uten a krenke
deres verdier og holdninger.

| mgtet med flerspraklige har personalet i barnehagen et seaerlig
ansvar for at foreldrene har mulighet til & medvirke, forsta og
gjgre seg forstatt i barnehagen.

Vi har tiltak som sikrer at foreldrene:

-Forstar hva som foregar i barnehagen

-Kan ta imot informasjon

-Mulighet til & formidle sine tanker om barnehagen og sitt barns
forutsetninger og behov.

-Foreldrene ma fa informasjon pa et sprak de behersker.

Vi bruker tolk eller tospraklige ansatte.

-Dialog om forventninger kan oppklare misforstaelser.

lf Meaesker vif realisere seg selv bare nir

@ Foreldre

2

Barnehage

o
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Mokollen gnsker & gi alle barn og familier muligheten til & vise frem sine kulturer
og tradisjoner ved a ha en internasjonal kulturuke. Hgsten 2023 hadde vi for
farste gang Den Internasjonal kulturuka i Mokollen barnehage. Dette var en
stor suksess, mye takket veere alle familiene som var med a bidra. Vi valgte
derfor a viderefare dette. Det & fa vise frem noe fra sin egen kultur, religion,
livssyn eller tradisjon kan bidra til at barna opplever at den jeg er, og hvor jeg
kommer fra er noe a veere stolt over. Det er noe vi alltid gnsker a jobbe for.

Hagsten 2024 kom det enda flere bidrag, og vi opplever at dette blir for stort til
kun & bruke en dag pa. Vi har derfor valgt a kalle det for den Internasjonale
kulturuka. Vi inviterer alle familier til &8 komme med sitt bidrag, det gjelder bade
de ulike kulturene og tradisjonene vi har i Norge og i de andre ulike
hjemlandene og kulturene som er representert i Mokollen barnehage. Den
Internasjonale kulturuka avsluttes med en fest hvor vi har en fellessamling og
spiser en typisk norsk rett, i tillegg til masse deilig mat fra ulike deler av verden,
som de ulike familiene i Mokollen bidrar med.

Det er viktig for oss at dette ikke bare blir en festuke, men at leker, sanger og
andre ting vi leerer oss, blir en del av var felles Mokollen kultur. Vi gnsker a veere
en barnehage hvor vart mangfold er synlig i barnehagen.
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Starten pa barnehagelivet:
- Tilvenning
- Tilknytning

Et godt psykososialt barnehagemiljg
- Selvregulering




Kap. 2: STARTEN PA BARNEHAGELIVET:

- Om overgangen nar barnet begynner i barnehagen:
- Tilvenning: A bli kjent og trygg
- Trygg tilknytning.

Overgang. Nar barna begynner pa ny gruppe og nytt team.

Barna bytter barnegruppe pa hgsten. Da fglger vennene med, men
gruppenavnet endres. Det er ogsa en stgrre overgang fra smabarn til
storebarnsteam fordi bemanningen er starre pa smabarn enn hos store
barn. Alle tilknytningspersonene kan derfor ikke fglge med over, men vi
tilstreber at noen gjgr det, som oftest er det pedagogisk leder som
fglger gruppa. Barna forberedes pa endringen og vi inviterer til




HOVEDMAL for tilvenningen:

Er a bli trygg, og bli kjent med de andre barna, personalet

og barnehagen.

De nye barna mgter mange utfordringer: Mange nye mennesker a
forholde seg til, bdde barn og voksne. Og a veere lenge uten
foreldrene tilstede - kanskje for aller farste gang. Foreldrene bar
bruke god tid sammen med barnet i barnehagen de fgrste dagene,
slik at barnet blir kjent med en i personalet, far det ma veere uten
foreldre. La avskjeden veere kort. Hvis dere har bestemt dere for a
g4, sa gi beskjed til en voksen som kan veere sammen med barnet
ditt, og gi barnet tro pa at det vil greie seg uten deg. Adskillelse er
vanskelig. Er dere usikre pa om barnet har det bra etter at du har
gatt, sa ring barnehagens mobil: 91 61 49 68 eller til telefon nr. til
barnets gruppe.

Vi inviterer til foreldremgte for nye barn, og avtaler foreldresamtale
like etter oppstart, slik at vi kan bli bedre kjent.

Delmal:
- Barnet opplever anerkjennelse for hvordan de fgler og
bekreftelse pa at det er ok, selv om de synes det er vanskelig
a veere uten foreldre i Barnehagen.
- Barnet far veere i falelsen sin far vi avleder og hjelper barnet videre.
- Barnet opplever korte avskjeder, slik at de ikke blir usikre pa hva
foreldrene vil.

Tegn:
- Barnet mestrer & veere i barnehagen.
- Barnet tar kontakt med de voksne.
- Barnet viser glede og gjenkjennelse nar de mgter de andre
barna.
- Barnet kjenner de andres navn og finner noen a leke med.
- Barnet spiser og eventuelt sover godt i barnehagen.

Mal for personalet:

- Anerkjenner og bekrefter barnas faglelser.

- Trygger dem pa at foreldrene kommer tilbake.

- Stgtter barna i kontakten med andre og hjelper dem til a bli
kjent med lokalene, lekene og rutinene.

- Er lydhgre for foreldrenes bekymring.

- Er imgtekommende overfor foreldrenes gnsker og behov.




Trygg tilkknytning er livsviktig for personlighetsdannelsen og
selvoppfatningen, og dermed opplevelsen av & mestre livet.

Barns viktigste behov er a fale seg verdifull.

Sma barn er helt overlatt til de voksnes mate & mgte barnet pa,
speile dem, oppmuntre dem, trgste, forklare barnet hva det faler,
bekrefte, anerkjenne og oppmuntre.

Trygg tilknytning er et sterkt emosjonelt band mellom barn og

foreldre.

Emosjonell trygghet kan beskrives som en tilstand hvor barnet kjenner
en indre ro, har fraveer av stress og ubehag.

Det tidlige gode samspillet mellom foreldre og barn har betydning for
barnets evne til sosialt samspill, for evnen til lek, og det styrker barnets
psykiske immunforsvar og er ogsa med pa a forebygge leerevansker.
Barn utvikler seg gjennom relasjon til andre, sa kvaliteten pa
tilknytningen er avgjgrende for hvordan vi er i relasjon til andre
gjennom livet.

Barnehagepersonalet har en komplementerende rolle i tillegg til

foreldrene, som «den trygge basen».

Nar «den trygge basen» er der, tar barnet utforske verden.
Nysgjerrigheten driver barnet fremover til stadig ny mestring og glede
over livet. De voksne oppmuntrer og stgtter barnets utforskning.
Barnet far styrket sin selvfglelse, selvstendighet, leerer autonomi ( rett
til & bestemme over seg selv og kroppen sin).

* Fryder deg over meg
| » Hjelper meg
* Har det gey med meg

« Viser godhet for meg
* Organiserer folelsene mine




Mal for personalet
- Se barnets behov, hva det trenger na.
Hvordan jeg kan hjelpe og oppmuntre best, for a stgtte
barnet.
- Passe pa barnet i utforskningsprosessen sin, slik at de vet
at de er trygge.
- Glede oss sammen med dem og over dem.

Nar barnet for eksempel blir trgtt, er sulten eller faller og slar

seg litt, sa skrur noen barn opp volumet for & bli hart/sett. Noen

barn skrur p- 6alarmendé med en gang
leert & organisere fglelsene sine enda;

De trenger a fa fglelsene sine forklart, bli bekreftet og a fa

anerkjennelse for det de fgler.

Barnet har da kanskje behov for noe annet enn oppmuntring.
Barnet snur seg, sgker en trygg havn, eller kanskje bare
gyekontakt for & fa bekreftelse pa at det er sett og at «verden»
er trygg. Da ma vi veere der for barnet. Barn som blir raskt og
mye avledet, leerer at de ma handtere fglelsene sine selv, og
det fgrer til stress i barnekroppen.

Noen barn gir ikke tydelige signaler pa hvordan de har det. En
grunn kan veere at situasjonene ikke gir rom for direkte uttrykk,
kanskje vet ikke barnet hva det fagler.

Malet er & beskytte, traste og organisere barnets fglelser.

d sa barnet igjen kan bli trygg pa & ga «ut i verden».

P& den maten laerer barnet noe om hvordan kontakt med
andre kan erfares og oppnds. Barnet «lader batteriene» hos
den voksne til ny utforsking.

Hvert barn skal ha en tilknytningsperson i oppstartsfasen.
Hverdagen blir mer forutsigbar for bade barn og foreldre og
dette skaper igjen trygghet.

Nye barn og foreldre blir invitert pa flere besgk i barnehagen pa
forsommeren i ukene fgr barnehagen stenger, slik at vi kan bli litt
kjent med hverandre fgr barnehageoppstart i august . Dette
avtales med hver enkelt.




Tegn pa trygg tilknytning:
- Barnet sgker trgst og vil ta imot trgst.
- Barnet lener kroppen inn mot den voksne og blir rolig.
- Barnet ber om hjelp nar det trenger det.
- Barnet taler stress bedre.
- Barnet har stort sett godt humgr og liker & ha voksne rundt seg.
- Barnet takler greit overgangssituasjoner.
- Nar barnet kommer til barnehagen viser det generelt
positive fglelser overfor trygge voksne.

Tilknytningspersonalet kjennetegnes av:

- vbre O6stRBrred enn barnet
trygt. Det betyr at vi ma ta grep, planlegge, forberede

og ta kontroll over situasjonene.
i vbPbre O6sterkered enn barnet
barn & bli baret og grunnleggende & kjenne at noen er
sa sterke at de kan beskytte barnet.

A veere psykisk i balanse. Ellers kjenner barn seg  utrygge.
A vaere klokere. Barn trenger voksne som forstar mer enn
dem selv, som kan forklare hva som skjer rundt dem og
hva som skjermer

dem. Da blir
barnet kjent med

seg selv og sine

falelser.

A veaere god.

Vi ma bevare

godheten for
barnet selv i de

situasjonene
hvor vi ma sette

grenser og ta tak.

-Og nar det er

mulig, folge

barnets behov.




Plan for Et godt psykososialt miljg, fra Sandefjord kommune
- A kjenne egne folelser: «Kompisdokka», Grgnne
tanker -glade barn
- Selvregulering
- Sosial kompetanse

SOSIAL KOMPETANSE
Krever ogsa emosjonell kompetanse.

A utvikle sosial kompetanse er & utvikle ferdigheter

o




ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGE MILJ@:

Handler om a forsta og handtere egne og andres faglelser. Vi ma skape

et miljg der alle kan kjenne seg trygge og der de kan utvikle en god
selvfglelse. Se ogsd s 6-9 og 51.

Fra oO6Pl an for et godt psykososialt bar
kommune):

«Barnehagen har en omsorgsplikt etter barnehageloven 81 og § 41 -43,
som innebeerer & handtere krenkelser og mobbing. Krenkelser er et sam-
lebegrep for ord eller handlinger som oppleves negativt.»

OMobbing av barn i barnehagen er handl|I
barn som krenker barnets opplevelse av a hgre til og veere en betyd-

ningsfull person for fellesskapet ( Lund, 2015 s. 45) .

Personalet skal:

- Ha fokus pa barnas positive sider og egenskaper.

- Prgve a se hva som ligger bak handling eller ytring.

- Ikke ignorere, avvise eller favorisere barn.

- Si fra, stoppe og beskytte barn mot voksne eller andre barn som
krenker eller mobber.

Foreldrene har ansvar for a:

- Snakke positivt hjemme om barnehagen, de ansatte og alle barna.

- Hilse pa alle barn og voksne i barnehagen.

- Melde fra dersom de ser eller opplever mobberelatert atferd blant
barna eller fra voksne.

- Gi tilbakemelding til barnehagen om barnets trivsel og opplevelser.
- Falge opp informasjon og bidra til et tett og godt samarbeid med
barnehagen.

Vi har en plan for hvordan vi avdekker og fglger opp mobbing og
krenkelser om det oppstar.
Barn er avhengige av at vi tar deres subjektive opplevelse pa alvor og
viser vilje til & handle til beste for alle. Barn trenger voksne som bade
regulerer og korrigerer, og samtidig mgter alle med respekt og
toleranse. Det er alltid de voksnes ansvar a forebygge og stoppe
mobbing.
Vi mener at betegnel sene O6mobberéd
stigmatiserende og lite konstruktivt nar vi skal arbeide for at
Barna skal:

- Leere a ta hensyn til hverandre

- At egne gnsker ikke alltid kan oppfylles

- Leke og lgse konflikter pa en adekvat mate.




Selvregulering: Evne til & roe seg selv.

Mal for barnet:

- A kjenne egne fglelser, leere seg at de kan deles med andre
og at alle fglelser er ok.

Mal for personalet nar vi skal hjelpe barn & organisere faglelser:

- Gjette oss til hvordan barnet har det inne i seqg.

- Sette ord pa det vi tror barnet fagler.

- Tale barnets fglelser og vaere der sammen med barnet.

- Minne seg selv pa at samme hva barnet fagler,
sd trenger barnet oss.

- A veere den voksne som er den sterke, den kloke og den gode,

den som tar ledelsen.

SOSIAL OG PSYKOLOGISK
EMOSJONELL FORSTEHJELP: Grgnne

TRENING FOR ALLE BARN: tanker -Glade barn

OKompi sdokkad og o6-6trBdepebtankeer bl anjt
hjelpemidlene vi bruker for & snakke med barna om fglelser og

hvordan de kan handtere egne fglelser.

Dokkene gjar det lett & prate om hvordan man fgler seg og

opplever ulike situasjoner og relasjoner.

Kompis-dokkene (Friendy -dockan):

Er en dokke med seks ulike fglelser: Glad, Sint, Redd, Trist, Sur og rolig.
De fagrste fire er grunnfglelser. Mens sur og rolig er mer en tilstand.

De rgde og grgnne bamsene representerer vonde og gode fglelser.

Barn trenger bekreftelse og hjelp til a sette ord pa falelsene. Dette gir
barna trygghet og ruster dem for livets motgang og innebeerer a
handtere vanskelige folelser.

Vi bruker disse hjelpemidlene i varierende grad og etter behov, i de

ulike gruppene. Vi benytter oss ogsa av andre aktuelle bgker og

annet materiell. Bland annet «Felix har fglelser».




SOSIAL KOMPETANSE
HOVEDMAL: Barna samhandler positivt med andre barn og voksne
i ulike sammenhenger

Gjennom prosjektarbeid, og i hverdagslivet vil vi ha fokus pa a gke
barnas sosiale kompetanse.
Vi har spesielt fokus pa & veere neere barna nar vi gir beskjeder og
- gl positiv oppmer ksomhet i stedenfor
Nar vi ma korrigere, er vi oppmerksomme pa at:
* Barn trenger forberedelser fgr forandringer.
* Barn trenger & se sammenheng mellom det de gjgr og
hva det farer til.
* Det vondeste for barn er nar vi forventer at det kan ting det
ikke har forutsetninger for.
* Barnet ma fa en respons det forstar
* At vi som voksne kan romme fglelsene deres
* At vi mgter dem med forstaelse
* Vi vil veere tydelig uten & bruke makt eller vaere krenkende!
Krenker vi, gker avstanden mellom oss og barnet - og deterjo

motsatt av hva vi vil oppna!
Det gjelder & reagere mildest mulig i alle situasjoner.

KONFLIKTLASNINGSMODELLEN ICPS
| konflikter mellom barn hjelper personalet til ved & bruke hele,
eller deler av denne, etter situasjon, barns modenhet og alder. De
yngste; kanskje bare pkt. 1.
1. Klargjgring av problemet:  Hva skjedde? Hvordan skjedde det?
2. Forslag til lgsninger: Hva kan vi gjgre isteden? Alle komme til
ordet, den voksne er stgttende, men ikke Igse situasjonen for
barna.
. Vurdere lgsningsforslagene: Voksen hjelpe barna til & se. Er det
rettferdig? Er det sikkert? Vil det fungere?
. Valg av lgsning: Er det greit for deg? Hva og hvordan kan vi leke
videre? Alle far hjelp til & holde sin del av avtalen.
. Evaluering: Noen ganger er barna sa ivrige etter a komme
videre i leken at de bare vil ha en rask lgsning. Eller at Igsningen
gir seg selv, bare barna far stoppet opp og tenkt seg om.
Det er viktig & sette ord pa barnas fglelser og sa ga videre med
en lgsning i og helst da barnas egen!




Innholdet som vi, sammen med barna, velger & vaere opptatt av, velges
fra fokusomradene. Fagomradene fra Rammeplan knyttes til, og vi
sjekker progresjonsplanen og slik sgrger vi for & falge med pa barnas

utvikling gjennom barnehagetiden.

- Kommunikasjon, Sprak og tekst
- Tett pa Realfag:




Fagomradet:

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST.

Vi har ogsa satt inn en liten plan for arbeid med flerspraklige
barn. Disse barna omfattes selvfglgelig av hele planen og mange
av metodene er felles for norskspraklige og flerspraklige barn,




KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST :

HOVEDMAL: A utvikle og anvende et godt norsk sprak til &
uttrykke undring, tanker, fglelser og opplevelser i gjensidig
samhandling med andre barn og voksne.

Mal og aktiviteter tilpasses barnas sprakniva. Vi er opptatt av a
gi barna et godt sprakmiljg.

Derfor har vi:

1 Daglige spraksamlinger i gruppene:
Vi leker med lydsiden av spraket, bevissthet om sprakets
form. Vi leker med innholdssiden av spraket: Begreper og
ordforrad. Vi samtaler om tekst, bilder og ting vi kan undre
0SS over.

De eldre barna far erfaringer med IKT gjennom bruk av
internett til oppslag/opplysninger, bruke IPAD og PC med

pedagogiske spill og mulighet til & uttrykke seg gjennom
skriftspraket; Skrive bokstaver og enkle tekster med tastaturet
bl.a. i prosjektarbeidet.

P& Sprakrommet vart har vi Lesegrupper.

OFell es samlingd6 hver 4. fredag
fokus pa drama, fortelling, film, sangleker.

Vi har OFil osofiske samtal Bvoroi
oppmuntrer barna til & tenke hgyt over mulige svar pa vriene
spgrsmal, og hvor voksne er apne

for barnas undringer, innspill og

svar.

I lek og aktiviteter, ute og inne
legger vi til rette for spraklek, f.eks.
lekeskriving og lekelesning.

Personalet er neervaerende
samtalepartnere.




SPRAKLIG MANGFOLD:

Sprakstimulering er et av barnehagens viktigste oppgaver bade for
barn med norsk som fgrste sprak og flerspraklige barn.

Flerspraklige barn har et morsmal som er forskjellig fra norsk. Dette
forste spraket, leeres fgrst og er neermest barnets fglelser og identitet.
For & unnga at barna mister farstespraket, er det viktig at barna far
bruke og hgre fgrstespraket sitt hjemme.

Et rikt og godt sprakmiljg for alle barn, omfatter bade fysiske, estetiske
og verbale uttrykk.

Personalet skal:

-Bidra til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen.

- Statte flerspraklige barn i & bruke sitt morsmal (farste sprak), samtidig
aktivt fremme og utvikle barnas norskspraklige kompetanse (Rpl.s. 24)

A leere seg sprék handler for alle barn, om & bade tilegne seg ord og
grammatikk, og om hvordan spraket brukes i ulike sammenhenger.
(Lingvistisk og pragmatisk kompetanse (Gjeever 2014).

Tegn pa denne kompetansen hos barna:

- Forhandler i lek.

- Far andre til a le.

- Stiller spagrsmal for a fa det slik de vil, eller det de vil oppna.

- Uttrykker gnsker og behov.
Derfor:
-Leerer vi barna enkle uttrykk for & fa innpass i lek.
-Tilrettelegger vi for lek som er preget av gjentakende handlinger, som
f.eks. butikklek, familielek og regelleker.
-Oppmuntrer vi foreldrene til & bruke farstespraket aktivt i samspill med
barna hjemme: Leser, synger og forteller.
-Leerer vi oss noen ord pa barnas sprak.
-Gir vi nok omsorg og tett oppfelging.
-Setter vi ord pa alt som skjer rundt barnet
-Stgtter vi barnet i & bruke fgrstespraket i lek og i a laere enkeltord og
formulert tale i uttrykk, spgrsmal og svar, som gjgr det enklere &
komme i kontakt med andre: «Hei, Ha det, Vil du leke med meg?»
Etter hvert vil barnet formulere hele setninger, men kanskje fremdeles
forenkle setningsstrukturen. Den kan veere helt forskjellig fra barnets
farstesprak.




Det er fint & vaere oppmerksom pa tre strategier for a laere et nytt
sprak:

- Late som man forstar det som skjer, selv om man ikke forstar sd mye.
Gjennom blikk, smil og kroppssprak signaliserer barnet deltakelse.

- Gjette eller anta ut fra situasjonen hva andre kan ha sagt.

- Se etter gjentagende mgnster i det de hgrer og danne seg en

mening om hva som sies.

Barn har ofte ulike ordforrad i farste og andre spraket, fordi de bruker
sprakene sine i ulike sammenhenger. For & bli forstatt kan barnet ta i
bruk ord fra ulike sprak i samme setning; sprakblanding 0 som er en
naturlig del av deres sprakutvikling.

Personalet skal:
-Arbeide for at andrespraket ikke erstatter fgrstespraket. Derfor er det
viktig & oppfordre foreldre til & bruke dette sa mye som mulig.
-Tilrettelegge for barnets behov for allsidig utvikling, ved & legge vekt
pa leken med andre barn.
-Oppmuntre barna til & bruke fgrstespraket sitt i barnehagen, da det
ikke hemmer innlaering av andrespraket! Barnet ma fa vaere sammen
med barn fra samme sprakgruppe, hvis mulig.
-Passe pa at innholdet i sprakgrupper ikke er lgsrevet, men henge
godt sammen med innholdet ellers i gruppa, slik kan det hjelpe barnet
til & delta i felles aktiviteter.
| flerspraklig arbeid:

-Kartlegge sprakmiljg

-Anvende de ulike sprakene daglig

-Bygge bro mellom barnehage og hjem

-Ha aktiviteter som apner for verden utenfor
Bruke sanger, rim og regler:
| samarbeid med familiene bruker vi sanger, rim og regler pa ulike
sprak som er representert i barnegruppene.
Mal:
Hele barnegruppa synger/hgrer sanger som synges hjemme hos
mamma og pappa
Bruke bgker, fortellinger og skrift:
Vi har ulike alfabeter pa veggen
Vi bruker bgker pa ulike sprak, foreldre kan lese inn, og vi kan bruke
lydfilen i barnehagen, eller vi bruker materiellet: Polylino
Personalet inkluderer familiene i dette arbeidet.




Kap. 3: «TETT PA REALFAG»
- Naturglede
- Kart over naturlekeplassene i Mokollen

Fagomrader:
- Antall, rom og form,

- N3 1] ) O EKI1010(




«Barn er vitebegjeerlige fra
de er smal»

Realfagskompetanse i tidlig
alder kan fare til at feerre
barn strever med realfag
senere (ref. M.H. s.3)

Realfag i barnehagen handler
om & utforske og undre seg
over verden omkring oss, a

forstd sammenhenger og a
lgse problemer .

Forskning viser at & jobbe med realfag i barnehagealder kan ha
betydning for barns kognitive og spraklige utvikling.

A jobbe med realfag i barnehagen har verdi i seg selv; Vi vekker
barns nysgjerrighet og glede. Dette handler om lek og
utforsking. Realfag finnes overalt og personalet i barnehagen

trenger ikke alltid & ha de rette svarene, kanskje vi sammen kan
finne ut av det?

Vi vil at realfag skal ha en naturlig plass i hverdagen var, bade i
hverdagssituasjoner, spontane gyeblikk og i de planlagte
aktivitetene. Engasjerte voksne gir interesserte barn!

Vi har et |l ite O6Forskerromdé som

Hovedmal for barna:
Oppdage og utforske realfag.
Delmal:
- Utvikle interesse og forstaelse for grunnleggende
realfaglige begreper.
- Oppleve matematikkglede og fa erfaring med
matematiske problemer.
- Oppleve, utforske og eksperimentere med naturens
mangfold og naturfenomener.
(se ogsa fokusomrade naturglede s . 43.)




Mal for personalet:
- A fa tak i undringen til barna.
- Gi realfag stgrre plass i hverdagslivet og
- @ke sin motivasjon, interesse og realfagskompetanse

Vi bruker realfagsbegreper slik at det blir en naturlig del av
barnas sprak.

Vi leker med tall, sortering, preposisjoner, stgrrelser, maling o.s.v.
| spontane situasjoner snakker vi f. eks. om stgrrelsen pa pinnene
barna leker med, antall bein pa flua, tyngde pa steinene eller
volumet pa vannet i bagtta. Til dette vil vi bruke :

* Bevegelse: Sma barn er avhengig av erfaringer med kroppen
for & forsta.

*Konstruksjonslek: God romlig lek med visualisering.

* Ut forsking: Hva skjer hvisé?
* Digital praksis:, Dataspill

Stimulerer romlig visualisering med utfordringer i.f.h.t. perspektiv,
nar man gar inn i tredimensjonale rom.

SALABY, er et pedagogisk verktgy fra Gyldendal.

P4 FORSKERROMMET har vi utstyr til enkle eksperimenter og
fysikkforsgk.

OBEEBOTO: Er en enkel robot for
sammen med barna.

NUMICON:

Dette materiellet egner seg til lek pA mange matematiske
omrader og ulike nivaer.

Vi har laget en liten plan med progresjon og variasjon for
hvordan vi vil bruke Numicon i lek med realfag i gruppene
Tassen, Ludde, Knerten og Ruffen.

kodi




NATURGLEDE:




NATURGLEDE :

Her i Mokollen opplever og utforsker vi naturen og naturens
mangfold. Vi far gode opplevelser med friluftsliv aret rundt, og far
kjennskap til beerekraftig utvikling, leerer av naturen og utvikler
respekt og begynnende forstaelse for hvordan vi kan ta vare pa
naturen (Rpl.2017, Natur, miljg, teknologi).

HOVEDMAL: Barna far opplevelser og erfaringer i naturen, og blir
kjent med naturens mangfold.

Blir nysgjerrige pa naturfenomener og utvikler respekt og
begynnende forstaelse for hvordan vi kan ta vare pa naturen.
(Rpl.17/s52)

Barna far en positiv selvoppfatning gjennom kroppslig mestring.

Mal for personalet:

- Legger til rette for mangfoldige naturopplevelser.

- Bruker naturen som arena for lek, undring, utforsking og leering.
- Gi barna mulighet til & bruke kroppen ute i ulendt terreng.

Derfor:

- Er barna ute daglig sa sant veer og temperatur er forsvarlig, og det
er til barnas beste. Alle har turdag en dag i uka.
- Vi bruker alle natur -

lekeplassene i omradene naer

barnehagen.

- Barna er med og planlegger

hvor turene skal ga.

- Vi tar med oss mat og spiser

ute eller i Grillhytta.

- Vi lager mat pa bal, grua og

pa grillen i Grillhytta var.

Vi vil skape nysgjerrighet rundt
naturfenomener og fysiske
lover vi mgter ute: F.eks. vann,
sol, luft og jord, og gjgre enkle
fysikkforsgk ute. (Se Realfag s.
41)

Vi fokuserer pa Miljgvern og
beerekraft, i naturlige
sammenhenger.

Barna blir etter hvert godt
kjent, og far ofte velge turmal.




Her er et Okartoé over naturl ekepl assene

o o

grillhytta pa var egen uteplass, her oppe i Mokollen:

kollen

Brummskogen anntanken
Syreskogen idtas

Lille Mokollen Store Mokollen Bogkeskogen

Vennskapstreet Trollskogen
Brummskogen: Ligger rett utenfor barnehagen og egner seg godt for de minste barna.
Vanntanken: her er det flere rasteplasser og mange fine markblomster.

Syreskogen: Ligger pa uteomradet vi bruker i uteleken. Her er det bjarker hvor vi tapper
bjerkesaft om varen og Gaukesyre som barna plukker.

Lille Mokollen: Hit er det fin sti. Et sted er det risset inn 1905 i fjellet, rester etter
forsvarsverket. Det er flott utsikt over neermiljg med skolen og Mossergdhjemmet.

Store Mokollen: Topp med flott utsikt over hele byen. Det er en spennende bunkers like
ved.

Bgkeskogen: Om hgsten er det store hauger av lgv & hoppe i. Om varen plukker vi
brennenesle og skvallerkal.

Midtas: Et flott omrade & ga pa tur, med park, lite tjern med salamander og

skulpturpark.

Trollskogen: Her er det fine klatrefjell, kampesteiner og fin arena for eventyr
dramatisering.

Vv




Kap. 3: MAT, SANSER OG MATKULTUR
- Mat er ogsa kultur og en viktig verdi i barnas liv.

Fra fagomradet: Kropp, bevegelse, mat og helse.




kosthold i Igpet av dagen, og det er i barnearene grunnlaget

for gode kostvaner og matglede utvikles.

Serverte maltider innbyr ogsa til en god fellesskapsopplevelse,
trening i finmotoriske ferdigheter, matkulturell lsering og samtale
ved bordet.

Vi serverer fisk flere dager i uken: Onsdager far vi fiskemiddag
fra Mossergdhjemmet.

Til ettermiddagsmat serverer vi fisk: f.eks. makrell i tomat, agurk
og brad eller fiskepudding med rgdbeter og brad. Andre dager
serverer vi ost og frukt, yoghurt naturell med havregryn og baer
eller kjott og grennsaker med knekkebrad/bragd pa
ettermiddagen.

Det serveres ogsa melk, gregnnsaker og frukt daglig til luns;j.

Vi har en rullerende fem ukers meny med varm mat til lunsj de
fleste dagene.
Tema for hver dag er:

Mandag: Tirsdag: Onsdag: Torsdag: Fredag:
Egg, brad Ulike Fiske-  Grgt med Fisk/kjatt
0g grgnn - retter. vegetar - Vegetar -
saker. Vegetar - alternativ alternativ.
Vegetar - alternativ. ved behov.

alternativ.

Suppe

Se den aktuelle ukemenyen som henger i garderoben.

Vi er bevisste pa a utfordre barnas sanser nar vi serverer mat.
Vi leker ulike smakeleker og bergmmer nar noen er modige og
smaker pa ukjent mat.

Vi | Prer barna: 6Jeg har ikke vendt

i stedenfor 60l i ker i kke. 6




jemmet.
Der skal vi leke, spille, lese, snakke med

Barna besgker ogsa Mossergdhjemmet
nar de gar Lucia og pa 17. mai feiring.

,E‘sgk({e'» og synge for og med beboerne.
fortin -
{ jegd ‘

favigrede fef tHTe

Vi har valgt & la Knerten gruppa, de nest eldste barna
delta pa dette. Vi gar med halve barnegruppa hver
gang, og besgker hjemmet annen hver uke.

Vi blir tatt imot av miljgarbeider der nede, og tiltaket skal
evalueres jevnlig.

Mal:
Barna sprer glede pa Mossergdhjemmet og blir kjent med
beboere der.

Barna blir kjent med Mokollen sin historie.

Vi bruker nermiljget aktivt og besgker ulike arenaer som



- Oversikt over personalets kompetanseplan.
- Barnegruppene med fornavn pa barn og ansatte i ar.

Mal og planer for barnegruppene:

- Brumm, Tassen, Ludde, Knerten og Ruffen

Kultur og kreativitet:

- Oversikt over madnedene med kultur  -innhold, fester, bursdager og sanger.

Vi har flotte naturomrader i og rundt barnehagen, og vil derfor at Naturglede
og uteliv er som en paraply over det vi velger a veere opptatt av:
-Kommunikasjon, Sprak og tekst

o



personlige uttrykk.
Det er ingen tvil om at barna leerer mye gjennom lek, men det er ikke laering som er barnas
hensikt nar de leker.

Lek er fgrst og fremst en tilstand som gir lykkefglelse. Den skaper samhgrighet med andre, og

det & leke far barna til & glemme tid og sted, og ha oppmerksomheten fullt og helt rettet mot

leken. Det er nettopp disse opplevelsene og fglelsene som utgjer lekens egenverdi d og som
gjor leken sa betydningsfull for barnet.

| en tid der vi ofte opplever at det snakkes om alt barna skal leere er det viktig for oss & kunne

se barnas lek for lekens egenverdi, og ikke bare som et mal for laering.

Det at leken har en sentral rolle i barnehagen var er ikke noe nytt, den har alltid hatt en stor
plass. Og personalet er opptatt av & veere naere og stgttende i barnas lek, men samtidig gi
rom for barnas egen frie spontane lek. Det har veert en kultur for at barna i Mokollen skal
oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek.

Vi vet at god lek ikke alltid kommer av seg selv. God lek krever tid og kompetanse. Tid til & bli

kjent og trygg, og til & bygge gode relasjoner. Tid til & prave og feile, og prave pa nytt. Tid til &
komme inn i lekeflyten, den som tar deg bort fra tid og sted og som fgrer deg inni et eget
lekeunivers. Vi brukte derfor mye av tiden pa personalmgter og planleggingsdager til & se pa
hva vi gnsker med leken, hvilken rolle vi voksne skal ha i leken, hva er malet nar det kommer til
lek i Mokollen, og hvordan skal vi n& malet vart? Vi har laget en felles visjon for leken i
Mokollen barnehage:

Alle barn skal oppleve at de er meningsfulle deltakere i leken

Det kan kanskje virke som et stort og vanskelig mal & nd, men vi ma ta tiden til hjelp.
Vi kommer til & jobbe pa ulike mater ut ifra, interesser, modenhet og alder.

Personalet skal:

-Organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek.

- Bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for
utvikling av leketemaer.

- Fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek.
- Observere, analysere, stgtte, delta i og berike leken p& barnas premisser.

- Veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre.

- Veere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

- Ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken. RPL s.20

Det blir spennende & se hvor dette bringer oss, en ting er iallfall sikkert. Vi har allerede begynt




HER HAR VI SAMLET ALLE FOKUSOMRADENE FOR HVER GRUPPE.

Vare arbeidsmetode er lek. Derfor har vi poengtert dette i informasjonen som

falger her for gruppene.

Her har vi ogsa satt opp tegn pa at vi nar mal for fokusomradene vi arbeider

med.

Disse favner fagomradene i Rammeplan, og viser hva personalet skal sgrge

for at barna:

* Opplever, leker med, undrer seg over, utforsker, far kjennskap til og erfarer

- og slik far forstadelse av verden og livet.

Vi haper dette gir god og nyttig oversikt for dere. Planene brukes ogsa som

arbeidsredskap for personalet.

Barns medvirkning: se vare verdier,
ses. 8 ogs. 20

Barna er med & vurderer,

Vi bruker prosjektarbeid som sentral
arbeidsmate. Se s. 20.

Som en del av satsingen
«Inkluderende fellesskap» vil vi ogsa
ha ekstra fokus pa at barn og familier
fra ulike kulturer skal oppleve seg som
inkludert i barnehagen.

Malet for denne satsingen er:

Barnehagen anerkjenner og synliggjer ulikheter som ressurs.

Se ogsa Credo s. 6 og 7.



